GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_{ Ll DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

“ALTERA A LEI

653 DE 12 DE

NOVEMBRO DE 1999 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O Excelentissimo Prefeito do Municipio de ltapeva/MG, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itapeva/MG aprovou e

ela sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - O Anexo |, tdo somente aos cargos descritos no quadro abaixo,
da Lei Complementar 653/1999 alterada pelas Leis 27/2015 e 48/2019, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO |

CARGOS EFETIVOS
Denominagéo do cargo N° Jornada de Trabalho

cargos

Tecnico de Enfermagem de Pronto Atendimento 11 (NR) | 40 horas semanais
Motorista de Ambulancia 07 (NR) | 40 horas semanais
Enfermeiro de Pronto Atendimento 05 (NR) | 40 horas semanais
Assistente Social 04 (NR) | 30 horas semanais
Psicologo 04 (NR) | 30 horas _semanais

(NR)

Art. 2° - O vencimento do cargo de Psicologo passa a ser de R$ 2.733,74
(dois mil setecentos e trinta e trés reais e setenta e quatro centavos),
proporcional ao aumento da carga horaria de 24 para 30 horas semanais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Vereadores,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar 0 incluso Projeto de Lei,
que dispbe sobre a criagéo de cargo de 'brovimento efetivo junto a Secretaria
Municipal de Salde, visando atender as demandas daquele 6rgéo quanto a
efetivacdo de novos servidores publicos com o intuito de atender de forma
satisfatéria e eficaz a populagéo de Itapeva.

Né&o obstante o crescimento da cidade, com g ampliagdo de nossa area
urbana, por conseguinte, 0 aumento da demanda da populagéo por servigos de
natureza essencial, impbe & Administracéo Publica, agdes no sentido de
repensar a estrutura organizacional dos conteldos de sua competéncia,
relativamente a atenc&o voltada diretamente aos municipes.

Assim, buscando atender satisfatoriamente aos administrados, com a
criagdo do cargo ora apresentado, estaremos criando novas formas de suprir
as necessidades constitucionais da populagéo, em espacial ao corrente
aumento na demanda em satide por conta do constante aumento de procura
ocasionada pela pandemia, necessitando do pronto atendimento a esses
enfermos.

Por fim, ressaltamos que a criagcdo de novos cargos de provimento
efetivo, resulta em uma maior arrecadagdo previdenciaria ao Instituto de
Previdéncia Préprio (FAPEMI), o que garantira a efetiva aposentadoria e
pensdes a nossos servidores que tanto contribuem para o progresso de nossa
querida Itapeva.

chefedegabmetg@itageva.mg.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO
Seguem, em anexo, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a

declaracéo do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos |
e Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Consignamos que o projeto de lei em aprego possui previsdo no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a aprovagao

unanime dessa Colenda Camara, firmamo-nos respeitosamente.

Atenciosamente,

DO COUTO

chefedegabinet@itageva.mg.gov.br




CHEFIA DE GABINETE
IMPACTO ORCAMENTARIO

Este estudo atende ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e tem como objetivo demonstrar o impacto
orcamentario e financeiro dos Projetos Leis referentes a folha de pagamento.

PARAMETROS E PREMISSAS UTILIZADAS.

Neste estudo, foram utilizadas as informaces constantes nos Projetos de Lei, onde

criam cargos conforme dados abaixo:

Remuneracdo | Total Mensal

3 vagas Técnico Enfermagem de Pronto 2.459,80 7.379,40
Atendimento

2 vagas Motorista de Ambulancia 2.351,81 4.703,62
1 vaga de Enfermeiro de Pronto Atendimento 4.259,63 4.259,63
2 vagas Assistente Social 2.592,23 5.184,46
2 vagas Psicologo 2.733,74 5.467,48
Diferenca Carga Horaria Psicélogo 1.093,50
3 vagas Diretor Escolar 4.794,39 14.383,17
4 vagas Secretario Escolar 2.108,58 8.434,32
10 vagas Guarda Municipal 2.000,00 20.000,00
5 vagas Agente Comunitério de Saude 2.424,00 12.120,00
3 vagas Agente Combate Endemias 2.424,00 7.272,00
TOTAL MENSAL 90.297,58
Encargos 30% 27.089,27
TOTAL ( ' ,70

TOTAL PROJECAOC DESPESA COM PESSOAL 2022
(1+2+3)

23.132.653,71

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO

A estimativa do impacto orgamentario demonstra o montante total necessario, em

termos de dotacdo orcamentdaria, para arcar com a despesa no exercicio em que
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CHEFIA DE GABINETE

entrar em vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme determina o inciso I do

:

artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Com essa finalidade, o Impacto Orcamentario Total esta demonstrado na seguinte

tabela:
2022 2023 2024 |
Impacto Orcamentario 23.132.653,71 35.445.919,08 | 27.990.510,99 |

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto do orcamento sera
consumido em cada um dos anos analisados caso a despesa seja implementada nos

termos da solicitagdo desse estudo.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

A estimativa do impacto financeiro objetiva demonstrar o montante total
necessario, em termos de recursos financeiros, para arcar com a despesa no
exercicio em que entra em vigor € nos dois exercicios seguintes, conforme
determina o inciso I do artigo 16 da Lei Complementar Federal 101 /2000.

No caso analisado, o impacto financeiro esta estimado nos valores que seguem:

2022 2023 2024

Impacto Financeiro 23.132.653,71 | 25.445.919,08 27.990.510,99

SOBRE O IMPACTO NAS METAS FISCAIS

A LC n® 101/2000 trata dos efeitos da geracdo de despesa obrigatoria de carater
continuado sobre as metas fiscais no art. 17 e seus paragrafos, determinando,
inclusive, que os atos que acarretarem aumento de despesa obrigatéria de
carater continuado, deverdo estar acompanhados da demonstracido de que
ndo afetario as metas fiscais do Anexo de Metas Fiscais que integra a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

Nesse sentido, considerando que a despesa pretendida se trata efetivamente de
uma despesa primaria e de que nao foram indicadas medidas de compensacao,
temos que as metas fiscais do Resultado Primario serdo afetadas

negativamente nos montantes estimados conforme o seguinte quadro:

|

2022 |

rlmpacto sobre o Resultado Primario 117.386,85 J

chefedegahinete@itapeva.mg.qav.br




?HPEua

Avafegna em Tidn, caidando de fodas.
CHEFIA DE GABINETE

No que diz respeito a meta fiscal de endividamento, representada pela
Divida Consolidada e pela Divida Fiscal Liquida, a despesa em estudo ndo tem

potencial de afetar esses indicadores fiscais.

SOBRE O IMPACTO NO iNDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC n? 101/2000 estabelece regras quanto ao controle da
despesa de pessoal, em especial a exigéncia da apresentacio de estudo de impacto
orcamentario-financeiro e do impacto sobre as metas fiscais, da indicacdo dos
recursos para a cobertura da DOCC e das medidas de compensacio, se existirem.

Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a Despesa Total de Pessoal de
acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Assim, a despesa apresenta o seguinte impacto sobre a Despesa Total com Pessoal.

ARRECADADA DE 2022 2023 2024
OUT/21 ASET/22
Corrente 60.216.990,69 60.675.972,00 66.743.569,20 73.417.926,12

efetiva

altimos 12 meses,
projecao para oS
demais anos com

10% de aumento.

Projecdo das
Despesas com
alteracdo dos

valores conforme

PL

23.132.653,71

23.132.653,71

25.445.919,08

27.990.510,99

Gasto com Pessoal

38,42

38,12

38,12

38,12

SOBRE A DOTACAO PARA DESPESA COM PESSOAL EXISTENTE

De acordo com o inciso II do art. 16 da LC n2101/2000, um dos requisitos

que devem ser atendido pelo ato de criar, expandir ou aperfeicoar acdo de governo
DOCC e o de estar acompanhado de declaracio do Ordenador de Despesa de

que o aumento tem adequacido or¢camentaria e financeira com a Lei

®

chefedegabinete@itapeva.ng.gov.br
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CHEFIA DE GABINETE
Orcamentaria Anual e ter Compatibilidade com a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias e com o Plano Plurianual.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo tem carater estimativo e considera como verdadeiras as
informacoes fornecidas por terceiros e, por isso, os valores estimados ndo podem
ser tidos como definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem
afetar significativamente os valores efetivamente observados.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, ndo tem conddo, e nem
poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de se efetivar ou ndo a despesa,

decisdo que e inica e exclusiva responsabilidade da Administragdo Municipal.
e

b
Kelli Cristina do Couto

Y

Contadora

CRCMG103037/0-8

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.byr
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CHEFIA DE GABINETE
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
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Nos termos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000, demonstramos

a seguir a compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento:

PPA, LDO e LOA.
- Objeto da contratagio:

“Altera a Lei 653 de 12 de novembro de 1999 e dd outras providéncias”,

“Altera dispositivos da Lei Complementar 12 de 19 de fevereiro de 2009 e suas
alteracbes dadas pelas Leis Complementares 16/2010, 32/2016, 35/2017,
36/2017,37/2017,44/2018,50/2019 e 53/2020 e da outras providéncias”,
“Altera dispositivo da Lei 652 de 12 de novembro de 1999 e da outras
providéncias”,

“Dispde sobre a criacdo e estruturacdo da guarda municipal do municipio e da
outras providéncias”,

“Altera a Lei Complementar n2 19 de 10 de abril de 2012 e da outras providéncias”.
- Adequacdo da Lei Orcamentaria Anual:

* O objeto proposto tem cobertura or¢amentaria e financeira no orgamento por

conta de dotagdes proprias do orcamento.

- Compatibilidade com o plano plurianual:

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes e objetivos do Plano

Plurianual.

- Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Prioridades da
LDO:

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes, objetivos e prioridades

da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.by ‘ -
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CHEFIA DE GABINETE

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratacao da referida

despesa.
tapeva, 24 de outubro de 2022.

——
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CHEF!A DE GABINETE
Oficio : 185/2022/GAB.
Assunto : Encaminha — Projeto de Lei

ltapeva/MG., 25 de outubro de 2022

Senhor Presidente da Camara de Veréadores

Vimos a presenca de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores
que compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar o
incluso Projeto de Lei que: “ALTERA A LEI 653 DE 12 DE NOVEMBRO DE 1999 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria & sua apresentagdo, bem como documentac&o anexa, no sentido de que a
mesma faca parte integrante do “Projeto de Lei” ora apresentado.

Na oportunidade, apresento meus protestos de elevada estima
e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

/Afex ndre. Ribéiro de Patto
Chefe de Gabinete

Ao Exmo Sr.

Sr. Devanil Laurindo da Silva
MD. Presidente da Camara
ITAPEVA/MG

Rua Ulisses Escobar, 30 — Centro — 37655000 ~ Itapeva — Minas Gerais — (35) 3434 1354



