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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° {3 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO E
ESTRUTURACAO DA  GUARDA
MUNICIPAL DO  MUNICIPIO DE
ITAPEVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Prefeito do Municipio de ltapeva/MG, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de ltapeva/MG aprovou e
ela sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, a Guarda
Municipal de ltapeva, com fundamento na Constituicdo Federal e Estatuto
Geral das Guardas Municipais.

Art. 2° Incumbe & guarda municipal, instituicdo de carater civil e uniformizada,
na forma do §2° do artigo 5° desta lei, a protecdo do patrimdnio publico
mun}icipal, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°E competéncia geral da guarda municipal de ltapeva, a protegéo e
vigilancia de bens, parques, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagbes do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 4° Sdo competéncias especificas da guarda municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos federais e estadual:

I. - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

ll. - prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos
e instalagdes municipais;

Il. - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalagcdes municipais;
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- colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

- colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

- fiscalizar, orientar, sugerir medidas de seguranca e autuar pedestres
elou condutores de veiculos, no ambito municipal, bem como a
organizacdo do trafego de veiculos no perimetro urbano do Municipio,
de acordo com as normas do Codigo de Transito Brasileiro ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgdo de transito
estadual ou municipal;

- proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

- cooperar com 0s demais érgaos de defesa civil em suas atividades;

- interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de

problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigbes de
seguranca das comunidades;

- estabelecer parcerias com os 6rgéos do Estado e da Uni&o, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

- articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

- integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

- acompanhar os fiscais ou outros servidores do municipio no
desempenho de suas atribuicGes, a fim de garantir a integridade fisica e
moral dos mesmos;

CAPITULO IV_
DA CAPACITACAO

Art. 5° Para o desempenho das fungdes previstas nesta Lei, o membro da
Guarda Municipal devera ser capacitado pelo Poder Publico Municipal, atraves
de programas especificos a serem definidos em ato administrativo posterior.

Vo GEEmETETYE e~
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Paragrafo Unico. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se,
visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO YV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura da Guarda Municipal serd composta pelos servidores
efetivos ocupantes do cargo de Guarda Municipal, conforme tabela descritiva:

CARGO VAGAS CARGA PROVIMENTO | REMUNERAGAO
HORARIA
Guarda 10 (dez) 40 horas Inicial de R$ 2.000,00
Municipal semanais carreira

Paragrafo Primeiro - O regime de trabalho se daré por plantéo de 12 horas a
ser estabelecido em escala de trabalho 12X36.

Paragrafo Segundo - O servico sera realizado sempre em duplas ou mais
servidores, realizados por patrulhamento em veiculos caracterizados, além de
baseamento em sede propria.

Paragrafo Terceiro — As demais disposi¢des legais, como forma de investidura

escolaridade e outras disposicbes correlatadas constaram do Regimento
Interno da Guarda Municipal.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Aos Guardas Municipais aplicam-se, no que couber, a legislagdo
pertinente aos demais servidores publicos municipais.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo terd um prazo de 120 (cento e vinte) dias
para editar através de decreto o Regimento Interno da Guarda Municipal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapeva, 25 de outubro de 2022.

§ N

O V/
_BANIEL RA DO COUTO
Pref¢ito — Itapeva/MG

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Vereadores,

Como é cedigo, ltapeva esta em constante desenvolvimento com claro
aumento populacional e fabril.

Assim, também ha constante aumento dos equipamentos plblicos,
visando atender de forma efetiva os anseios dessa populacdo usuaria dos

servigos publicos.

Diante de tal fato, compete ao Poder Publico zelar por esses
equipamentos e espagos comuns, visando manter a paz e 0 bom
funcionamento desses bens, passiveis de atos de vandalismo ou crimes, razdo
que a Guarda Municipal poderd agir com tais medidas preventivas nesse
sentido.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a aprovacéo
unénime dessa Colenda Camara, firmamag-nos respeitosamente.

Atenciosamente,

IRA DO COUTO
ito — ltapeva/MG

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br -
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Este estudo atende ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e tem como objetivo demonstrar o impacto
orcamentario e financeiro dos Projetos Leis referentes a folha de pagamento.

PARAMETROS E PREMISSAS UTILIZADAS.

Neste estudo, foram utilizadas as informagdes constantes nos Projetos de Lei, onde

criam cargos conforme dados abaixo:

Remuneracio | Total Mensal

3 vagas Técnico Enfermagem de Pronto 2.459,80 7.379,40
Atendimento

2 vagas Motorista de Ambulancia 2.351,81 4.703,62
1 vaga de Enfermeiro de Pronto Atendimento - 4.259,63 4.259,63
2 vagas Assistente Social 2.592,23 5.184,46
2 vagas Psicdlogo 2.733,74 5.467,48
Diferenca Carga Horaria Psicélogo 1.093,50
3 vagas Diretor Escolar 4.794,39 14.383,17
4 vagas Secretario Escolar 2.108,58 8.434,32
10 vagas Guarda Municipal 2.000,00 20.000,00
5 vagas Agente Comunitario de Saiude 2.424,00 12.120,00
3 vagas Agente Combate Endemias 2.424,00 7.272,00
TOTAL MENSAL | 90.297,58
Encargos 30% 27.089,27

TOTAL PROJECAO DESPESA COM PESSOAL 2022
(1+2+3)

23.132.653,71

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO

A estimativa do impacto or¢amentario demonstra o montante total necessario, em

termos de dotagio orcamentaria, para arcar com a despesa no exercicio em que

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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entrar em vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme determina o inciso I do

artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Com essa finalidade, o Impacto Or¢amentario Total esta demonstrado na seguinte

tabela:

2022 2023 2024
Impacto Orcamentario 23.132.653,71 25.445.919,08 | 27.990.510,99

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto do orgamento sera
consumido em cada um dos anos analisados caso a despesa seja implementada nos

termos da solicita¢do desse estudo.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

A estimativa do impacto financeiro objetiva demonstrar o montante total
necessario, em termos de recursos financeiros, para arcar com a despesa no
exercicio em que entra em vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme
determina o inciso I do artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/2000.

No caso analisado, o impacto financeiro est estimado nos valores que seguem:

2022 2023 2024
Impacto Financeiro 23.132.653,71 25.445.919,08 27.990.510,99

SOBRE O IMPACTO NAS METAS FISCAIS

A LC n® 101/2000 trata dos efeitos da geracdo de despesa obrigatéria de carater
continuado sobre as metas fiscais no art. 17 e seus paragrafos, determinando,
inclusive, que os atos que acarretarem aumento de despesa obrigatdria de
carater continuado, deverdo estar acompanhados da demonstragio de que
nio afetardo as metas fiscais do Anexo de Metas Fiscais que integra a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Nesse sentido, considerando que a despesa pretendida se trata efetivamente de
uma despesa primaria e de que ndo foram indicadas medidas de compensacao,
temos que as metas fiscais do Resultado Primario serdo afetadas
negativamente nos montantes estimados conforme o seguinte quadro:

2022
Impacto sobre o Resultado Primério 117.386,85

N iz g o 5
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No que diz respeito 4 meta fiscal de endividamento, representada pela

Divida Consolidada e pela Divida Fiscal Liquida, a despesa em estudo ndo tem

potencial de afetar esses indicadores fiscais.

SOBRE O IMPACTO NO iNDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC n? 101/2000 estabelece regras quanto ao controle da
despesa de pessoal, em especial a exigéncia da apresentacdo de estudo de impacto
orcamentério-financeiro e do impacto sobre as metas fiscais, da indicagdo dos
recursos para a cobertura da DOCC e das medidas de compensacdo, se existirem.

Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a Despesa Total de Pessoal de
acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Assim, a despesa apresenta o seguinte impacto sobre a Despesa Total com Pessoal.

ARRECADADA DE 2022 2023 2024
OUT/21 A SET/22

Receita  Corrente 60.216.990,69 60.675.972,00 66.743.569,20 73.417.926,12
Liquida efetiva
dltimos 12 meses,
projecdo para o0s
demais anos com

10% de aumento.

Proje¢do das 23.132.653,71 23.132.653,71| 25.445.919,08 | 27.990.510,99
Despesas com
alteracao dos
valores conforme

PL

Gasto com Pessoal 38,42 38,12 38,12 38,12

SOBRE A DOTACAO PARA DESPESA COM PESSOAL EXISTENTE

De acordo com o inciso II do art. 16 da LC n®101/2000, um dos requisitos
que devem ser atendido pelo ato de criar, expandir ou aperfeicoar acdo de governo
DOCC e o de estar acompanhado de declaragio do Ordenador de Despesa de

que o aumento tem adequagio orcamentaria e financeira com a Lei

Fan Ulisses Bsookayr, 30 - Centro - 374 ova - Minas Gersls - (35) 2434 1384 & semas.uang
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Orcamentaria Anual e ter Compatibilidade com a Lei de Diretrizes

U

Orcamentarias e com o Plano Plurianual.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo tem carater estimativo e considera como verdadeiras as
informagdes fornecidas por terceiros e, por isso, os valores estimados nfio podem
ser tidos como definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem
afetar significativamente os valores efetivamente observados.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, nio tem conddo, e nem
poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de se efetivar ou nio a despesa,

decisdo que e Unica e exclusiva responsabilidade da Administragdo Municipal.

Kelli Cristina do Couto
Contadora
CRCMG103037/0-8
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Nos termos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstramos

a seguir a compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento:
PPA, LDO e LOA.

- Objeto da contratacao:

“Altera a Lei 653 de 12 de novembro de 1999 e da outras providéncias”,

“Altera dispositivos da Lei Complementar 12 de 19 de fevereiro de 2009 e suas
alteracbes dadas pelas Leis Complementares 16/2010, 32/2016, 35/2017,
36/2017,37/2017, 44/2018,50/2019 e 53/2020 e d4 outras providéncias”,
“Altera dispositivo da Lei 652 de 12 de novembro de 1999 e da outras
providéncias”,

“Dispde sobre a criagdo e estruturagdo da guarda municipal do municipio e da
outras providéncias”,

“Altera a Lei Complementar n2 19 de 10 de abril de 2012 e d4 outras providéncias”.

- Adequacio da Lei Or¢camentaria Anual:

* 0 objeto proposto tem cobertura or¢amentaria e financeira no orcamento por

conta de dotagdes proprias do or¢amento.

- Compatibilidade com o plano plurianual:

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes e objetivos do Plano

Plurianual.

- Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Prioridades da

LDO:

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes, objetivos e prioridades

da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

chefedegabinete@itapeva.mg.qov.br
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Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contrata¢io da referida

despesa.
Itapeva, 24 de outubro de 2022.

Prefeito Municipal

¥
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Oficio : 188/2022/GAB.

Assunto : Encaminha — Projeto de Lei
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itapeva/MG., 25 de outubro de 2022

Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Vimos a presenc¢a de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores
que compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar o
incluso Projeto de Lei que: “DISPOE SOBRE A CRIACAO E ESTRUTURACAO DA
GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ITAPEVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Para melhor anélise da proposta encaminhamos a justificativa

necessaria a sua apresentacéo, bem como documentacéo anexa, no sentido de que a
mesma faca parte integrante do “Projeto de Lei” ora apresentado.

Na oportunidade, apresento meus protestos de elevada estima
e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

-/ ~ .
%(andre Ribeiro de Pé}%nh‘a e

Chefe de Gabinete

Ao Exmo Sr.

Sr. Devanil Laurindo da Silva
MD. Presidente da Camara
ITAPEVA/IMG
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