GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR _44 DE 05 DE MAIO DE 2023.

“Define os deveres e proibicées dos
servidores publicos municipais e
disciplina o processo administrativo
disciplinar no Municipio de Itapeva e da
outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de ltapeva faz saber que a Camara aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° - A autoridade que, de qualquer modo, tiver ciéncia de
irregularidade no servigco publico municipal é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa.

§1°- Para efeitos desta Lei considera-se autoridade o servidor ou agente
publico dotado de poder de decisao.

§2° - Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo
devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para
decidir.

§ 3° - As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, desde que sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade, contendo os seguintes dados:

| - 6rgéo ou autoridade administrativa a que se dirige;
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Il - identificacdo do denunciante ou de quem o represente;

[ll - domicilio do denunciante ou local para recebimento de comunicagdes;

IV - formulagdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do denunciante ou de seu representante.

§ 4° E vedada & Administracdo a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento
de eventuais falhas.

§ 5°. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 2° - A Administragdo Pablica obedecera, dentre outros, aos principios
da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos seréo observados, entre
outros, os critérios de:

| - atuagdo conforme a lei e o Direito;

[I - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou
parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizacdo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao
pessoal de agentes ou autoridades;
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IV - atuag@o segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses
de sigilo previstas na Constituig&o;

VI - adequagao entre meios e fins, vedada a imposi¢cdo de obrigagdes,
restricdes e sangcdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao
atendimento do interesse publico;

VII - indicag@o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a
decisao;

VIiI - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagao, a apresentagdo de alegacgdes
finais, a produgdo de provas e a interposicdo de recursos, nos processos de
que possam resultar sangdes e nas situagdes de litigio;

Xl - proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as
previstas em lei;

Xl - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da
atuacao dos interessados;

Xl - interpretagcdo da norma administrativa da forma que melhor garanta
o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacio retroativa de
nova interpretacéo.
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TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
Art. 3° - O servidor tem os seguintes direitos perante a Administracdo,
sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e demais servidores, que
deverdo facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas
obrigacdes;

If - ter ciéncia da tramitagéo dos processos administrativos em que tenha
a condicdo de interessado, ter vista dos autos, obter céopias de documentos
neles contidos e conhecer as decisdes proferidas;

Il - formular alegagbes e apresentar documentos antes da decisdo, os
quais serdo objeto de consideragao pelo 6rgéo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando
obrigatéria a representagéo, por forca de lei.

Paragrafo tnico: Uma vez constituido advogado, é obrigatério a ciéncia
do mesmo de todos os atos e fases do processo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS SERVIDORES
Art. 4° - S30 deveres do servidor perante a Administragéo, sem prejuizo

de outros previstos em ato normativo:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;




cando em Tudo, cuidando de Todos. TXINTEEEIINS

GABINETE DO PREFEITO
Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio

publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
X - tratar com urbanidade as pessoas;
Xll - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Xl - expor os fatos conforme a verdade;
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XIV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o

CERA[S

esclarecimento dos fatos.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 5° - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugao de servico;

V - promover manifestagcdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigcdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica;

IX - - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;
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X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer

espécie, em razdo de suas atribuigbes;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII - proceder de forma desidiosa;

XIil - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XIV - cometer o outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XVIl - atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de
assuntos particulares.

CAPITULO IV
- DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES
Segao |

) Das incompatibilidades
Art. 6° - E incompativel o exercicio de cargo ou fungdo publica municipal:

I — com a participagdo de gerencia ou administragdo de empresas
bancarias, industriais e comerciais, que mantenham relagdes com o municipio,
sejam por estas subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade

de reparticdo ou servigo em que o servidor estiver lotado;

Il — com o exercicio de representagéo de Estado estrangeiro;
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Secao ll
Da acumulagao

Art. 7° Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horarios.

Art. 8° - Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou fungdes.

Paragrafo Unico: Provada a ma-fé, o servidor respondera processo
administrativo disciplinar, e seréd obrigado a restituir o que tiver recebido
indevidamente, independentemente da aplicagéo de outras penalidades.

Art. 9° - As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento
que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou
fungbes publicas, comunicardo o fato ao érgdo do pessoal, para os fins
indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulac&o indevida de cargos ou fungdes publicas.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.
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Art. 11 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resuite em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ao erarioc somente
sera liquidada na forma prevista no art. 12, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra

eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 12 - As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.

§1° - O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a
dez por cento da remuneragéo, provento ou pensao.

§2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela.

§3° - Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada
ou rescindida, ser&o eles atualizados até a data da reposigao.”

Art. 13 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 14 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

LG
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Art. 15 - As sanc0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 16 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 17 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissio;

VI - destituicéo de fungdo comissionada.

Art. 18 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

Paragrafo UGnico. O ato de imposi¢éo da penalidade mencionaré sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar

Art. 19 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibic&o constante do art. 5°, incisos | a VI, XVI e XVII e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néao

justifique imposi¢do de penalidade mais grave.
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Art. 20 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas

punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que néo
tipifiquem infrag@o sujeita a penalidade de demisséo, néo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecéo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 21 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infrac&o disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos
retroativos.

Art. 22 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo,

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico;
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VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;
Xl - corrupg¢ao;
XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XllI - transgressao dos incisos VIl a XV do art. 5°.

XIV - Reincidir em qualquer transgresso que tenha sido punida com
suspensao.

Art. 23 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 1° notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar a opcéo no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omiss&o, adotara procedimento sumario para a sua apuragio e regularizagio
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto da apuragso;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

l - julgamento.

§1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigcdo dos cargos, empregos
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ou fungbes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6érgdos ou

entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§2° - A comisséo lavrara, até trés dias ap6s a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promoveré a citagéio pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos artigos 55 e 56.

§3° - Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumirad as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade

instauradora, para julgamento.

§4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando - se, quando for o caso,
o disposto no art.32.

§5° - A opgéo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragéo do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicilo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculag@o serdo comunicados.

§7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumaério ndo excedera trinta dias, contados da data de
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publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por

até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que the for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos
Titulos | e 1l desta Lei.

Art. 24 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 25 - A destituicdo de cargo em comiss@o exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demisséo.

Paragrafo Gnico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a
exoneracéo efetuada nos termos do art. 26 sera convertida em destituigcdo de
cargo em comissao.

Art. 26 - A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de funcédo de
confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 27 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos
dos incisos IV, VI, X e Xl do art. 22, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 28 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissédo por
infringéncia do art. 5°, inciso VI, incompatibiliza o ex - servidor para nova
investidura em cargo publico no Municipio de ltapeva, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.
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Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal de

ltapeva o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 22, incisos |, IV, Vill, X e XI.

Art. 29 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 30 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias sucessivos ou intercaladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 31 - Na apurac@o de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 23,
observando-se especialmente que:

| - Alindicacao da materialidade dar-se-a:

a) Na hipétese de abandono de cargo pela indicagéo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias interpolada mente, durante o periodo de doze meses;

Il - apdés a apresentagdo da defesa a comiss@o elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinara na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 32 - As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demisséo e cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao Poder Executivo;
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If - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior

aquela mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensao superior
a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeac&o, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 33 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescricdo prevista na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragédo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.
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TiTULO 1l

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULOI
DA SINDICANCIA

Art. 34 - A Sindicancia tem por objetivo a apuracdo sumaria de
irregularidades no servigo publico, sendo que a autoridade podera dispensar o
procedimento caso existam elementos suficientes para instauragdo do
Processo Disciplinar.

Art. 35 - As sindicancias serdo abertas por portaria, em que se indiquem
seu objeto e um servidor efetivo ou comissdo de 3 (trés) servidores efetivos
para realiza-la contendo:

| — identificacdo funcional dos membros da comisséo ou do servidor,
observado o disposto no § 1° do artigo 40.

Il — resumo dos fatos;

Il - indicagdo dos responsaveis com a capitulacdo legal, caso a
suposta autoria seja conhecida.

§1° - Quando a sindicancia houver de ser realizada por comisséo a
portaria ja designara seu presidente, e este indicara 0 membro para secretariar
os trabalhos.

§2° - Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um
sindicante, este designara outro servidor para secretariar trabalhos, mediante a
aprovacgao do superior hierarquico indicado.

Art. 36 - O processo de sindicdncia sera sumario, feitas as diligencias
necessarias a apuragdo das irregularidades e ouvidas todas as pessoas
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envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessarios ao

esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo unico. O prazo para conclus&o da sindicancia ndo excedera de
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 37 - Terminada a instauraca@o da sindicancia, a autoridade sindicante
apresentara relatério circunstanciado do que foi apurado, sugerindo:

I - 0 arquivamento do processo;

il - a aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate 30
(trinta) dias;

lil - a instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico: Na hipétese de aplicagéo da penalidade de adverténcia
ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, o servidor serd notificado na forma
prevista nos artigos 59 e 60 para que no prazo de 10 (dez) dias apresente sua
defesa, resguardando desta forma o principio do cbntraditério e ampla defesa.

Art. 38 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar, em tese, a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo executivo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 39 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.
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Art. 40 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta
de 03 (trés) servidores municipais, designados pela autoridade competente que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - O servidor sobre o qual recair a designagéo de presidente devera
ser ocupante de cargo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° - A comisséo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 3° - Nao poderé participar da comisséo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 41 - A comiss@o exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessaério a elucidagio do fato ou exigido

pelo interesse da administragédo.

Paragrafo Unico. As reunites e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder

gratificagdo de fungdo aos servidores componentes da comissdo processante,
fixado por Lei prépria.

Art. 43 - O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;
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Il - inquérito administrativo, que compreende instrugado, defesa e relatério;

HI - julgamento.

Paragrafo Unico: O processo disciplinar sera instaurado pela Comisséo
Disciplinar em que constara, além da identificagdo funcional dos seus
membros, o resumo circunstanciado dos fatos da dentncia e a indicac&o dos
provaveis servidores responsaveis e a capitulagéo legal.

Art. 44 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a
comiss@o, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

Segéo |
Do Afastamento Preventivo
Art. 45 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.
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Secao ll

Dos impedimentos e da suspeicao
Art. 46 - E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou
autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro
ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o servidor
interessado ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

Art. 47 - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve

comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 48 - Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que
tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos servidores
interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins
até o terceiro grau.

Art. 49 - O indeferimento de alegagdo de suspeigéo podera ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo.
Secao Il
Do inquérito
Art. 50 - O inquérito administrativo obedecerda ao principio do
contraditério, assegurada a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.
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Art. 51 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 52 - Na fase de inquérito, a comisséo promovera a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Paragrafo Gnico. Os atos que exijam a atuagéo dos interessados devem
realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 53 - S30 inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas
por meios ilicitos.

Art. 54 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo
do fato independer de conhecimento especial do perito.
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Art. 55 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado

expedido pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do destinatario, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigédo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicag&o do dia e hora marcados para a inquirigo.

Art. 56 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha apresenta-lo escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acarea¢do entre os depoentes.

Art. 57 - Antes da inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
55 e 56, desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareag@o entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

Art. 58 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 59 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagédo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citag@o, o prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo proéprio,
pelo membro da comiss@o que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

§ 5° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 60 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera
citado por edital, publicado de forma resumida em jornal de grande circulagdo
na regido, respeitando-se o prazo para apresentagéo de defesa disposto no §1°
do artigo anterior.
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Paragrafo Unico. Na auséncia de jornal de grande circulagdo no ambito

do Municipio, o edital devera ser afixado em locais de acesso ao publico, assim
considerados os atrios de acesso a Prefeitura Municipal de ltapeva, a Camara
Municipal e a sede do Férum da Comarca a que pertencer o Municipio.

Art. 61 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que deveréa ocupar
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 62 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar sua convicgao.

§ 1° - O relatério serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 63 - Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgdo consultivo, o
parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma
especial ou comprovada necessidade de maior prazo.
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§ 1° - Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser emitido no

prazo fixado, o processo néo terd seguimento até a respectiva apresentagéo,
responsabilizando-se quem der causa ao atraso.

§ 2° - Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de ser emitido no
prazo fixado, o processo podera ter prosseguimento e ser decidido com sua
dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 64 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Segao IV
Do julgamento
Art. 65 - A Administragdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo
nos processos administrativos, em matéria de sua competéncia.

Art. 66 - As decisdes nos processos administrativos disciplinares, assim
como os demais atos administrativos, deverdo ser motivadas, com indicagéo
dos fatos e dos fundamentos juridicos.

§ 1° - A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisfes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato.

§ 2° - Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser
utilizado meio mecénico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde
que néo prejudique direito ou garantia dos interessados.

§ 3° - A motivacéo das decisGes de 6rgdos colegiados e comissdes ou de
decisbes orais constara da respectiva ata ou de termo escrito.
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Art. 67 - No prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do

processo administrativo, a autoridade julgadora proferira sua deciséo, salvo
prorrogagdo por igual periodo expressamente motivada.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera & autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for demisso ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento final caberd ao Prefeito
Municipal.

§ 4° - Reconhecida pela comiss&o & inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu imediato arquivamento, salvo se o
reconhecimento em questdo mostrar-se flagrantemente contrario as provas dos
autos.

Art. 88 - O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 69 - O 6rgéo competente podera declarar extinto o processo quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da decisédo se tornar impossivel, inatil ou
prejudicado por fato superveniente.

s
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Art. 70 - A Administragcdo deve anular seus proprios atos, quando eivados

de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 71 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara
a sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de
outra comissao, para instaura¢ao de novo processo.

Paragrafo anico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em
nulidade do processo, desde que evidenciados os motivos de forca maior que
tenham dado causa ao atraso.

Art. 72 - Quando a infrag8o estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da agao
penal correspondente, ficando trasladado na reparticao.

Art. 73 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do

processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO Il
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO
Art. 74 - Das decisOes administrativas cabe recurso, em face de razdes
de legalidade e de mérito.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade que proferiu a decisao, a qual,
se nido a reconsiderar no prazo de cinco dias, o0 encaminhara a autoridade
superior.

§ 2° - Salvo exigéncia legal, a interposi¢cdo de recurso administrativo
independe de caucgio.
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§ 3° - Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria
enunciado da sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora da decisédo
impugnada, se ndo a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a
autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula,
conforme o caso.

Art. 75 - O recurso administrativo tramitard no méaximo por trés

instancias administrativas, salvo disposicéo legal diversa.

Art. 76 - Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados
pela decisao recorrida;

lll - as organizacbes e associacdes representativas, no tocante a direitos
e interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 77 - Salvo disposicdo legal especifica, é de dez dias o prazo para
interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou
divulgagéo oficial da decis&o recorrida.

§ 1° - Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo
devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos
autos pelo érgdo competente.

§ 2° - O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado
por igual periodo, ante justificativa explicita.
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Art. 78 - O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 79 - Salvo disposicao legal em contrario, o recurso nao tem efeito
suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagcéo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente
superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 80 - Interposto 0 recurso, o 6rgédo competente para dele conhecer
devera intimar os demais interessados para que, no prazo de cinco dias (teis,
apresentem alegagdes.

Art. 81 - O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgéo incompetente;

lil - por quem néo seja legitimado;

IV - apés exaurida a esfera administrativa.

§ 1° - Na hipétese do inciso I, sera indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° - O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de
rever de oficio o ato ilegal, desde que nado ocorrida preclusdo administrativa.
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Art. 82 - O 6rgédo competente para decidir o recurso podera confirmar,

modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a
matéria for de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer
gravame a situagdo do recorrente, este devera ser cientificado para que
formule suas alegacdes antes da decisao.

Art. 83 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 84 - No processo revisional, o 6nus da prova cabera sempre ao
requerente.

Art. 85 - A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
NoC pProcesso originario.

Art. 8 - O requerimento de revisdo do processo devera ser
encaminhado ao Prefeito Municipal que, se autorizar a revisdo, o encaminhara
ao dirigente do 6rgéo do érgao ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.




GABINETE DO PREFEITO
Paragrafo uanico. Deferida a peticdo, a autoridade competente

providenciara a constituicdo de comiss&o, na forma do artigo 40, desta Lei.

Art. 87 - A revis&o correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo dnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 88 - A comiss&o revisora ter4d o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogéaveis por igual periodo quando as
circunstancias exigirem.

Art. 89 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 90 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos
termos do artigo, desta Lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de julgamento sera de 10 (dez) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncia.

Art. 91 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituicio de cargo em comissdo, que serd convertida em
exoneracao.

Paragrafo Gnico. Da revisd8o do processo n&o podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IV
DOS ATOS DO PROCESSO

Y
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CAPITULO |
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO.
Art. 92 - Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada senéo quando a lei expressamente a exigir.

§ 1° - Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizac3o e a assinatura da autoridade
responsavel.

§ 2° - Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente sera
exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 3° - A autenticagdo de documentos exigidos em copia podera ser feita
pelo 6rgdo administrativo.

§ 4° - O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e
rubricadas.

Art. 93 - Os atos do processo devem realizar-se em dias Gteis, no horério
normal de funcionamento da reparticio na qual tramitar o processo.

Paragrafo Gnico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja
iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause
dano ao interessado ou a Administracéo.

Art. 94 - Inexistindo disposi¢cdo especifica, os atos do 6rgéo ou autoridade
responsavel pelo processo e dos servidores que dele participem devem ser
praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Gnico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o
dobro, mediante comprovada justificacao.
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Art. 95 - Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na
sede do 6rgdo, cientificando-se o servidor interessado se outro for o local de
realizacao.

CAPITULO Il
DA COMUNICAGCAO DOS ATOS

Art. 96 - O 6rgdo competente perante o qual tramita o processo
administrativo determinara a intimacdo do(s) servidor (es), testemunhas e
demais interessados para ciéncia dos atos do processo ou a efetivacdo de
diligéncias.

§ 1° - A intimag&o devera conter:

I - identificag&o do intimado e nome do 6rgédo ou entidade administrativa;

II - finalidade da intimagao;

lll - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V - informag&o da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° - A intimag8o observard a antecedéncia minima de trés dias Uteis
quanto a data de comparecimento.
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§ 3° - A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via

postal com aviso de recebimento, por telegrama, e-mail, mensagem eletronica
ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia por parte do interessado.

§ 4° - No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com
domicilio indefinido, a intimacdo deve. ser efetuada por meio de publicagio
oficial.

§ 5° - As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das
prescrigbes legais, mas o comparecimento do interessado supre sua faita ou
irregularidade.

Art. 97 - O desatendimento da intimagdo nao importa o reconhecimento
da verdade dos fatos, nem a rentncia a direito pelo servidor interessado.

Paragrafo tnico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito
de ampla defesa ao servidor.

Art. 98 - Devem ser objeto de intimacdo os atos do processo que
resultem para o interessado imposi¢éo de deveres, 6nus, sangdes ou restricdo
ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu
interesse.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 99 - Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificacéo
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se
0 vencimento cair em dia em que nédo houver expediente ou este for encerrado
antes da hora normal.




. T
. Avangando em Tudo, euidando de fodos. PTG LINS

GABINETE DO PREFEITO
§ 2° - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se
no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo,
tem-se como termo o Ultimo dia do més.

Art. 100 - Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os
prazos processuais nao se suspendem.

TiTULO V
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 101 - Terdo prioridade na tramitagdo, em qualquer 6érgdo ou
instancia, os procedimentos administrativos em que figure como parte ou
interessado:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental:

Ill - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia
maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagcdo, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida, ou outra doenga grave, com base em conclusio da medicina
especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o inicio do
processo.

§ 1° - A pessoa interessada na obteng&o do beneficio, juntando prova de
sua condicéo, devera requeré-lo a autoridade administrativa competente, que
determinara as providéncias a serem cumpridas.
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§ 2° - Deferida a prioridade, os autos receberio identificacdo prépria que
evidencie o regime de tramitacéo prioritaria.

Art. 102 - As irregularidades praticadas antes da vigéncia desta Lei serdo
apuradas com base na legislagéo vigente a época, obedecendo no tocante ao
rito processual as disposi¢bes da presente Lei.

Art. 103 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 104 — Ficam revogados os artigos 132 ao 198 da Lei Complementar
529 de 02 de dezembro de 1994,

ltapeva/MG, 05 de maio de 2023.

Prefeito — Municipio de Itapeva/MG
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores;

O presente Projeto de Lei apresentado a Vossas
Exceléncias tem por finalidade a criagcéo do Cédigo Disciplinar do Municipio de
ltapeva, cujo objetivo é a atualizagdo na legislagdo que tange a
regulamentagéo da relagéo de trabalho entre o ente publico e seus servidores.

Assim temos, que o presente projeto de lei visa ndo

somente a requlamentar obrigacdes ao servidor, mas sim garantir a este o

devido processo legal, bem como do processo justo amparado pela
ampla defesa e do contraditério.

Tal proposta apresentada a apreciacdo dos Nobres Edis,
se aprovada, tera relevante importancia para a disciplina da relagdo entre
empregador e empregado, onde estabelece-se limites ao servidor para sua
correta execucdo de suas fungdes, com a garantia de defesa de suas
prerrogativas laborais, conseguindo, por conseguinte uma melhor presteza aos
municipes que venham a necessitar dos servigos publicos.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a
aprovacao unanime dessa Colenda Camara, firmamo-nos respeitosamente.

Prefeito — Myinicipio de ltapeva/MG

'
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Assunto : Encaminha — Projeto de Lei Complementar -

ltapeva/MG., 05 de maio de 2023

Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Vimos & presenga de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que
compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar Projeto de Lei

Complementar que:

“(..) “Define os deveres e proibicdes dos servidores publicos municipais e disciplina o
processo administrativo disciplinar no Municipio de Itapeva e da outras providéncias. "

Para melhor analise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria 4 sua apresentago, no sentido de que a mesma faga parte integrante do “Projeto de

Lei" ora apresentado.

Na oportunidade, apresento meus protestos de elevada estima e

distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao limo Sr.

Sr. Henrique Jinior da Silva
MD. Presidente da Camara
ITAPEVA/MG
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