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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 2 , DE DE DE 2025

“Altera dispositivos da Lei
Complementar 12 de 19 de fevereiro de
2009 e suas alteragdes dadas pelas
Leis Complementares 16/2010, 32/2016,
35/2017, 36/2017, 37/2017, 44/2018,
50/2019, 53/2020, 72/2022 e 76/2023 e
da outras providencias”.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Itapeva/MG, DANIEL PEREIRA
DO COUTO, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara

Municipal de Itapeva/MG aprovou e ela sanciona a seguinte LEL

Art. 1° - O Artigo 2° da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° - O Chefe de Gabinete e Secretarias
Municipais sdo integrantes da estrutura do primeiro
escaldo de governo para todos os efeitos juridicos -
administrativos.”

Art. 2° - Fica revogado o Paragrafo Terceiro do Artigo 2° da LC 12/2009.

Art. 3° - Fica revogado o Paragrafo Unico do Artigo 3° da LC 12/2009.

Art. 4° - O Artigo 9° e seus Incisos da LC 12/2009 passam a ter a
seguinte redacao:

“Art. 9° - O Quadro Setorial da Administragao abrange
os cargos que desempenham as atividades fins e
meio da area administrativas, de gestao e
planejamento, compreendida na respectiva unidade
orcamentaria, codificacdes e respectivas dotagoes
fixadas na Lei Orgamentaria Anual, compreendendo:

| — Chefia de Gabinete;

Il - Procuradoria Municipal;

Il.a - Assessoria Juridica;

Il — Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Comeércio e Industria;

IV — Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Rural,
Transportes e Defesa Civil;

V - Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;
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V.a. - Fundo Municipal para o Desenvolvimento do
Turismo;

V.b. — Fundo Municipal do Patriménio Cultural;

VI - Secretaria de Saude;

VIl - Secretaria de Educacao;

Vlll.a. - Diretoria Escolar;

X - Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagao
e Cidadania;

X.a. — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente;

X.b. — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

XI - Secretaria de Administragao e Governo;

XIl - Secretaria de Urbanismo, Zeladoria do
Patriménio Publico, Pecuaria e Meio Ambiente.”

Art. 5° - Fica revogado o Paragrafo Primeiro do Artigo 9° da LC 12/2009.
Art. 6° - O Paragrafo Segundo do Artigo 9° da LC 12/2009, passa a ter a

seguinte redacéo:

(o)

§2° - As subunidades das Secretarias Municipais
serdo de livre nomeacédo e exoneragdo do Prefeito e
terdo as atribuicdes fixadas no ato de nomeacao que
especificara a unidade onde prestara os servigos.”

Art. 7° - O Paragrafo Terceiro do Artigo 9° da LC 12/2009, passa a ter a

seguinte redacéao:

(-.-.)

§3° - Compreende-se como subunidade os cargos em
comissio de: Assessor de Secretaria, Gerente, Diretor
Escolar, Vice-Diretor Escolar e Coordenador.”

Art. 8° — O Artigo 11 da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 11. O subsidio do Secretario Municipal, é aquele
fixado por lei de iniciativa privativa do Poder
Legislativo Municipal, assegurado a estes as verbas
relativas ao 13° salario, férias e terco constitucional.
Paragrafo Primeiro - O cargo de provimento em
comissao tera remuneracgao fixada por lei de iniciativa
privativa do Poder Executivo, assegurado os
adicionais de férias e gratificagdo natalina, bem como
as vantagens da carreira, se servidor efetivo.
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Paragrafo Segundo - Nos processos judiciais,
extrajudiciais e administrativos que demandem
atuagcdo do Procurador Municipal, os honorarios
advocaticios, se existentes, serdao devidos
exclusivamente ao advogado ocupante do cargo, nao
sendo computados como remuneracgao salarial.
Paragrafo Terceiro — Quando da cobranga de débito
fiscal ou tributario pela via administrativa ou judicial,
deve constar da respectiva CDA os honorarios
advocaticios devidos pelo contribuinte devedor.”

Art. 9° — Ficam criados os Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 13 da
LC 12/2009, passando a ter a seguinte redacao:

(.3

Paragrafo Primeiro: Ficam convalidados os atos e os
efeitos financeiros, praticados até a data de
publicacdo desta Lei, por servidores no exercicio de
funcdes efetivas ou comissionadas criadas por meio
de leis ou atos administrativos anteriores.

Paragrafo Segundo — Serdao computados para fins de
contagem de tempo em cargo publico efetivo no que
se refere a progressdes e beneficios na carreira, o
tempo exercido em funcdo comissionada, mesmo que
exercidas anteriormente a posse do cargo efetivo.”

Art. 10 - O Anexo | da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacéo:

“02.01.00 — Chefia de Gabinete;

02.02.00 - Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico, Comércio, Industria, Administracao,
Pecuaria e Meio Ambiente;

02.03.00 — Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e
Rural, Transportes e Defesa Civil;

02.04.00 - Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo;

02.04.01 - Geréncia de Turismo;

02.04.02 — Fundo Municipal para o Desenvolvimento
do Turismo;

02.04.03 — Fundo Municipal do Patriménio Cultural;
02.05.00 — Secretaria de Saude;

02.06.00 - Secretaria de Educagao;

02.06.01 — Diretoria Escolar;

02.07.00 - Secretaria de Desenvolvimento Social,
Habitacao e Cidadania;

02.07.01 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente;

B sasiis
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02.08.00 — Secretaria de Administragdao e Governo;
02.09.00 - Secretaria de Urbanismo, Zeladoria do
Patriménio Publico, Pecuaria e Meio Ambiente;
02.10.00 - Procuradoria Municipal;

02.10.01 — Assessoria Juridica.”

Art. 11 — O Anexo |l da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redagao:
“QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSﬂO”

~cc.o1 Chefe de Gabinete 01 7.145,03
CC.02 Procurador Municipal 01 7.145,03
CC.03 Assessor Juridico 01 5.358,77
CC.04 Secretario Municipal 08 SUBSIDIO
CC.05 Diretor Escolar 07 5.306,31
CC.06 Vice-Diretor Escolar 06 3.428,97
Cc.07 Assessor de Secretaria 06 5.000,00
CcC 08 Gerente 13 4.000,00
cc o9 Coordenador 17 3.500,00

Art. 12 — O Anexo lll da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacao:

“ANEXO Il
DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES AOS CARGOS E REQUISITOS
PARA PROVIMENTO

Chefe de Gabinete

Descrigdo sintética: integrante da estrutura organizacional da administracao
direta vinculada diretamente ao Prefeito a quem presta integral assisténcia,
cuidando da elaboragédo, publicidade e arquivo dos atos do Poder Executivo,
bem como executando tarefas institucionais por delegagdo da autoridade.
Responde pessoalmente pelas requisicoes de despesas e processo de
liquidagdo dos empenhos, bem como pelo controle interno dos atos e agdes
afetas ao Gabinete.

Atribuigdes:

« Acompanha o processo legislativo, prazos e sangées;

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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Assegura a oficialidade e a eficacia dos atos do Poder Executivo,

observando as normas da Lei Orgénica e legislacdo pertinente,
certificando o registro e a publicidade do ato para todos os efeitos legais;
Assiste ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes constitucionais,
na coordenagéo e articulagéo politica, nas relagées com a sociedade
civil e coordenar a politica de comunicagéo social do Governo Municipal;
Coordena a formulagdo, a execugéo e a avaliagao das politicas publicas
visando o desenvolvimento econdmico, tecnolégico, social e institucional
do Municipio;

Cumpre e faz cumprir as atribuigdes prescritas na Lei Organica;

Emite certiddo atestando o ato do Poder Executivo sob sua guarda e
responsabilidade;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito;

Exerce o principio de coordenagédo, a fim de que nenhum assunto seja
submetido a decisdo da autoridade administrativa competente, sem ter
sido previamente coordenado através de consultas e entendimentos que
propiciem solugdes integrais e em sincronia com a politica geral e
setorial do Governo, obtendo assim a formulagdo, a execugdo e a
avaliagdo das politicas publicas entrosadas com as atividades da
Administragdo, de modo a evitar a duplicidade de atuagéo, a dispersao
de recursos, a divergéncia de solugdes, harmonizando todas as
atividades submetendo-as ao que foi planejado e poupando-as de
desperdicios, em qualquer de suas modalidades;

Interage com as autoridades dos Poderes da Unido, do Estado e do
Municipio na defesa dos interesses da Administragdo, cuidando das
correspondéncias oficiais pertinentes, atendendo as requisicoes e
pedido de informagdes, observada a forma e prazo legal;

Organiza e mantém atualizado servico de referéncia legislativa,
doutrinaria e jurisprudencial, bem como organizar coletanea de leis,
portarias e decretos do Municipio e outros atos normativos de
competéncia da Unido, do Estado e do Municipio que interessem a
Administragéo;

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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e Planeja e executa as atividades de divulgacdo, de expediente,

comunicacdes e atos das diretorias-gerais do Prefeito;

e Presta assisténcia e assessoramento direta e imediata ao Prefeito
competindo-lhe as fungdes politicas de atendimento de municipes e de
ligagdo com a Camara de Vereadores;

e Presta atendimento aos 6rgdos dos Poderes da Unido e dos estados,
suas fundacdes, autarquias e empresas publicas e demais autoridades
que atuam no Municipio;

e Propde e executa as politicas de recursos humanos e modernizagao
administrativa;

e Representa o Prefeito Municipal, quando para essa finalidade for
designado.

Requisitos para provimento

Idade minima: 21 anos.

Formac&o escolar: Curso Superior Completo em qualquer area.

Habilitagdo: Boa técnica de redacao de atos oficiais e legislativa, dominio da
lingua portuguesa e gramatica, na digitalizagdo e formatagao de documentos,
uso e operacdo de equipamentos de comunicacdo e informatica,
conhecimentos de arquivos.

Observagdes: A escolha recaira em pessoa de ilibada conduta moral,
preferencialmente servidor efetivo, que tenha reconhecida capacidade

profissional no ambito da administragéo publica.

Assessor Juridico

Descrigdo sintética: compreende as fungbes de assessoramento diario junto
as Secretarias e Gabinete do Prefeito, atuando preventivamente na resolugao
de demandas administrativas e analises de gestdo técnico-politica.
Compreende ainda a analise de processos licitatérios e administrativos
instaurados na administragéo publica.

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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Atribuicdes:

. Analisa e emite parecer sobre a aplicabilidade de normas juridicas
federais e estaduais ao Municipio;

. Aprecia e emite opinido em projeto de ato normativo a ser expedido ou
proposto pela Administragédo, quando expressar matéria juridica;

. Assessora o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéo,
alienagao e aquisicdo de bens e servigos pela Prefeitura, nas licitagées e nos
contratos em geral;

. Estuda projeto de lei e decreto, examinando-os sob o ponto de vista da
constitucionalidade, da legalidade, das normas legais hierarquicamente
superiores, da jurisprudéncia, da doutrina juridica e da técnica de redacéo
legislativa;

. Examina o ato pelo qual ira reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela
dispensa de licitagao, que lhes for submetido;

. Examina projeto de lei, minuta, decreto, portaria, regulamento e demais
atos administrativos de interesse da municipalidade, que Ihes for submetido;

. Examina, prévia e conclusivamente, o texto de edital de licitagao,
contrato, convénio, acordo ou outro instrumento congénere a ser celebrado e
publicado pela Administragao;

. Manifesta em requerimento enderegado a Administracdo, quando
expressamente requisitado;

. Opina através de parecer juridico no processo de Servidor quanto ao
aspecto juridico-legal, inclusive, no procedimento administrativo disciplinar;

. Participa no processo administrativo prestando a orientagdo juridica
conveniente a comisséao julgadora;

. Preserva o sigilo das informacgdes;

. Presta assessoramento juridico as unidades da Administragdo em
especial a Controladoria Interna;

. Promove o acompanhamento juridico do processo licitatorio;

. Determina a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, quando constatada a omissao ou inércia da autoridade competente;

chefedegabinete®@itapeva.mg.gov.br



MUNICIPIO DE

ITAPGVA

Avangands em lude, cuidando de SRRl MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO
. Realiza estudo e emite parecer e informagdo quando solicitada sobre

questao juridica suscitada,

. Saneia processo administrativo, disciplinar e de sindicancia;

. Subsidia 0 acompanhamento de correigdo de processo administrativo,
tomada de especial de contas e sindicancia em andamento nos 6rgdos e
entidades integrantes da administragao direta e indireta, bem como a avaliagao
de sua regularidade, da corregéo de falhas, com a adogdo das medidas
cabiveis em caso de omissdo ou retardamento de providéncias a cargo da

autoridade responsavel.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 25 anos

Formacao escolar: Formagéo escolar: Nivel Superior, Bacharel em Direito com
P6s-Graduagdo Latu Senso de no minimo 360 horas na Area de Direito
Publico.

Experiéncia Profissional: Necessaria comprovagao de no minimo 03 (trés anos)
de exercicio da Advocacia Publica, comprovado no ato da nomeagao.
Habilitagio e Exigéncias do Cargo: Carteira Profissional da OAB/MG
(vélida). Boa técnica de redagdo de pecas juridicas, dominio da lingua
portuguesa e gramatica. Conhecimento da legislagdo pertinente a
Administragdo Publica nas areas do Direito Administrativo, Constitucional,
Financeiro, Contabilidade Publica e Legislativo. Dominio na digitalizagao e
formatagao de documentos, uso e operagdo de equipamentos comunicagoes e
de informatica.

A escolha recaira em profissional de ilibada conduta moral e que tenha
reconhecida capacidade profissional no ambito da administragao publica.

Nos termos do Estatuto da OAB, o procurador municipal exercera carga horaria
minima de 30 horas semanais, devendo atender as necessidades da
administracdo publica em horario excedente, sempre que convocado pelo
Chefe do Poder Executivo, ndo havendo aumento de remuneragado quando da

convocagao.

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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Por se tratar de cargo de assessoramento, nos termos da legislagéo vigente, o

profissional que exerce a fungdo comissionada é impedido de exercer a
advocacia nos casos previstos no artigo 30 da Lei 8.906/1994, nao se
aplicando a incompatibilidade ja que n&o se trata de cargos elencados no artigo
28 do referido Estatuto da OAB.

Procurador Municipal

Descricdo sintética: Representagdo do Municipio em juizo e no ambito
administrativo, especialmente em demandas tributarias, sempre atuando na
defesa dos interesses da coletividade e do Erario e, subsidiariamente,
inexistindo conflito de interesses, o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Servidor
Municipal. Executa tarefas institucionais por delegagao quando na defesa da
propria Administragao e dos atos das autoridades competentes.

Atribuicoes:

e Acompanha o processo judicial neles manifestando e promovendo todos
os atos que lhe for privativo;

« Analisa a representacéo e a dentncia que Ihe for encaminhada;

« Controla o andamento, os prazos e as providéncias com relagédo aos
processos judiciais € administrativos;

« Coordena a analise da informacéo recebida e propor o encaminhamento
do procedimento e medida a ser adotada;

« Coordena a realizagdo de diligéncia inicial, objetivando a apuragao, de
oficio ou como decorréncia de representagédo ou denuncia, de ocorréncia
relacionada a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimbnio publico,
requisitando informagées e documentos para subsidiar o exame da
matéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem
adotados;

« Elabora informagao a ser prestada ao Poder Judiciario;

e Instruir o servico competente quanto ao exato cumprimento da decisdo
judicial;

chefsdggahinetg@itauva.m.gov.br
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Manifesta em requerimento enderecado a Administragdo, quando

expressamente requisitado;

Mantém o Prefeito e a autoridade competente informada dos processos
em andamento, providéncias adotadas, despachos e decisdes proferidas
em juizo;

Opina através de parecer juridico no processo de Servidor quanto ao
aspecto juridico-legal, inclusive, no procedimento administrativo
disciplinar;

Preserva o sigilo das informacgdes;

Promove a cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa e dos créditos
do Municipio n&o liquidados no prazo legal, através de servigcos proprios
ou contratados;

Determina a instauragdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, quando constatada a omissao ou inércia da autoridade
competente;

Realiza estudo e emite parecer e informagao quando solicitada sobre
questao juridica suscitada;

Recebe citagao, notificacado e intimacao referentes a processo judicial em
que o Municipio seja parte interessada;

Recebe intimacao pessoal de atos processuais, nos termos do art. 269 e
seguintes, por oficio ou publicacdes no Diario Oficial ou local observadas
as formalidades do Cédigo de Processo Civil;

Representa o Municipio exclusivamente no interesse da municipalidade
nos termos do inc. lll, do art. 75, art. 103 e seguintes do Cédigo de
Processo Civil, com as atribuigbes, prerrogativas e restricbes da Lei N°
8.906, de 4 de julho de 1994 que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil;

Representa o Municipio nas acdes penal, popular, por ato de
improbidade administrativa e similares em que o Municipio for parte ou
tiver manifesto interesse;

Subsidia o acompanhamento de correicdo de processo administrativo,

tomada de especial de contas e sindicancia em andamento nos érgaos e

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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entidades integrantes da administragdo direta e indireta, bem como a

avaliacao de sua regularidade, da corregéo de falhas, com a adogao das
medidas cabiveis em caso de omiss&o ou retardamento de providéncias
a cargo da autoridade responsavel.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 25 anos

Formag&o escolar: Formacéao escolar: Nivel Superior, Bacharel em Direito com
P6s-Graduagdo Latu Senso de no minimo 360 horas na Area de Direito
Publico.

Experiéncia Profissional: Necessaria comprovagéo de no minimo 03 (trés anos)
de exercicio da Advocacia Publica, comprovado no ato da nomeagao.

Do servidor publico: Havendo no quadro de servidores publicos municipais,
profissional habilitado e possuidor dos requisitos para o cargo, deve este ter
preferéncia na nomeacgdo, salvo quando da impossibilidade devidamente
justificada.

Habilitagdo e Exigéncias do Cargo: Carteira Profissional da OAB/MG
(valida). Boa técnica de redacdo de pecgas juridicas, dominio da lingua
portuguesa e gramatica. Conhecimento da legislacdo pertinente a
Administragdo Publica nas areas do Direito Administrativo, Constitucional,
Financeiro, Contabilidade Publica e Legislativo. Dominio na digitalizacdo e
formatacéo de documentos, uso e operacgéo de equipamentos comunicagées e
de informatica.

A escolha recaira em profissional de ilibada conduta moral e que tenha
reconhecida capacidade profissional no ambito da administracao publica.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nos termos da legislagdo vigente, o
profissional que exerce a fungdo comissionada é impedido de exercer a
advocacia nos casos previstos no artigo 30 da Lei 8.906/1994, ndo se
aplicando a incompatibilidade ja que néo se trata de cargos elencados no artigo
28 do referido Estatuto da OAB.

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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Secretario Municipal
Descrigao sintética: coordenagédo geral da unidade, subunidades, setores e

servicos da Secretaria, integrantes da estrutura organizacional da
administracdo direta vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito.
Coordenacéo interna, planejamento, de controle das atividades administrativas.
Execucédo tarefas institucionais por delegagdo da autoridade, observando as
acOes, programas e convénios aprovados pelos Conselhos Municipais e
Comissodes Especiais de Estudos que lhe sdo afetos. Responde pessoalmente
pelas requisicdes de despesas e processo de liquidagdo dos empenhos, bem
como pelo controle interno dos atos e agdes afetas a Diretoria-Geral e,
especificamente:

Atribuigdes:

» Acompanha e supervisiona a execucgao da lei orgamentaria pertinente a
sua unidade administrativa;

 Acompanha e supervisiona o cumprimento das metas fixadas no Plano
Plurianual pertinente a sua unidade administrativa;

e Analisa a reclamacdo ou sugestdo de municipe ou de conselheiro
municipal, adotando e recomendando estudos, reestudos e corregdes de
procedimentos reparadores e eficazes;

» Assessora o Prefeito nas relagdes internas e externas da municipalidade
e no processo de tomada de decisao;

e Coordena as agbes da unidade administrativa promovendo a interagéo,
execucao e o complemento das respectivas agdes;

e Coordena o processo de planejamento geral e a implementagdo e
acompanhamento de resultados;

» Oferece suporte as agdes do desenvolvimento econdmico e social com
vistas a serem minimizados as diferengcas sociais econémicas entre a
populagéo;

» Participa do processo de elaboragdo do projeto de lei do plano
plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual no que for

pertinente a sua unidade administrativa;

R

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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e Promove o normal funcionamento da Controladoria;

* Representa o Prefeito quando designado.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 21 anos

Formacao escolar: Nivel Médio Completo.

Habilitagdo: Boa técnica de redacdo, dominio da lingua portuguesa e
gramatica. Conhecimentos gerais das atribuicdes pertinentes a Diretoria-Geral
e do uso dos equipamentos de comunicagao e informatica.

Observagdes: A escolha recaira em pessoa de ilibada conduta moral,
observada a proporcionalidade prescrita nesta Lei.

Diretor Escolar

Descrigao sintética: direcdo geral da unidade escolar a qual for designado,
integrante da estrutura organizacional da administragdo direta vinculada
diretamente a Secretaria da Educagdo. Exerce a coordenagédo interna,
planejamento, de controle das atividades administrativas. Executa as tarefas
institucionais por delegacdo da autoridade, observando as acbes, os
programas aprovados pela Secretaria. Responde pessoalmente pelas
requisicdes de despesas e processo de liquidagcdo dos empenhos, bem como

pelo controle interno dos atos e acdes afetas.

Atribuicodes:
e Apoia o fomento a capacitagdo do pessoal técnico-administrativo lotado

na escola através de cursos e treinamentos;

e Coordena a elaboracdo da proposta orgamentaria das unidades
componentes da unidade escolar;

e Coordena as agbes de pais e mestres em prol do desenvolvimento da
unidade escolar sob sua diregao;

e Coordena os trabalhos da salde e da higiene pessoal dos alunos;

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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e Coordena, dirige, fiscaliza e superintende as atividades das escolas

municipais e suas dependéncias;

« Da exercicio a professor e servidor, distribuindo-os entre as diferentes
unidades escolares e administrativas;

e Desempenha outras atribuigées inerentes ao cargo;

e Dirige as atividades extra-escola, campanhas culturais e de
desenvolvimento sécio-econdmico dos alunos;

e Encaminha a Secretaria os pleitos e problemas da escola quando nao
competente para decidi-los;

e Envia ao Secretario da Educacéo relatérios das atividades da unidade
escolar, referente a cada periodo letivo e o plano de atividades para o
periodo seguinte;

e Executa e faz executar as decisées da Diretoria-Geral de Educacéo;

e Exerce o poder disciplinar, conforme disposto na legislagao vigente;

e Institui e coordena campanha curricular e extracurricular para a melhoria
da qualidade do ensino;

e Participa como membro ativo ou suplente de conselho nas areas
educacionais; profere decis@o no caso e processo de sua competéncia
final ou instrui-lo e encaminha-lo a quem de direito;

e Trata de assuntos de interesse da escola.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 25 anos

Formagéo escolar: Nivel Superior na area da Educacgao

Habilitagdo: Dominio da lingua portuguesa, da gramatica e boa técnica de
redacéo de oficios, bem como na elaboragéao e formatagao de textos, planilhas,
e no uso e operacao de equipamentos eletrénicos — informatica.

Observagées: A escolha recaira em pessoa de ilibada conduta moral e,
preferencialmente, em Servidor do quadro efetivo da Administragao, observada
a proporcionalidade e requisitos de provimento prescritos nesta Lei,
observadas, contudo, as normas pertinentes ao processo de escolha do Diretor
Escolar.

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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Art. 13 — - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Itapeva/MG, de fevereiro de 2025.

DANIEL PEREIRA DQ psinado e forma digital por
COUTO:8924985264 COUT0:89249852649

9 Dados: 2025.02.07 14:53:09
-03'00'
DANIEL PEREIRA DO COUTO

Prefeito do Municipio

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores;

O presente Projeto de Lei, tem por finalidade adequar o quadro de

servidores comissionados do Municipio de Itapeva a realidade hoje existente.

Ap6s estudos de viabilidade técnica e econdmica, propomos a
alteracdo da Lei Complementar 12/2009 alterando o numero de cargos
comissionados hoje existentes, reduzindo suas divisbes e ampliando a
competéncia dos cargos mantidos, ja que a politica da atual administragao éa
utilizagdo de menos pessoas com melhor técnica, economizando recursos
financeiros.

Como é de conhecimento publico, ltapeva acaba de superar os 12
mil habitantes, estando em desenvolvimento crescente, seja no numero de
habitantes, seja em empreendimentos de grande porte, o que resulta na
necessidade de adequacdo dos servicos publicos a essa nova realidade, em
especial na melhor qualificagdo e profissionalismo dos servidores que
capitaneiam as Diretorias-Gerais que estdo na linha de frente dos servigos a
populacdo, o que gera a iminente necessidade das alteragbes propostas, ja
que a gestao eficiente deve se pautar em técnica e ndo em politica, destaca-se,
pelo que o quadro a ser preenchido devera ser composto de profissionais com

o maior gabarito em suas respectivas areas.

Cumpre-nos ainda esclarecer que, no entender do MPMG, pende de

regularizacdo/adequacéao da legislacdo em questao as funcdes comissionadas

e de chefia. as quais essencialmente detém de atribuicbes de chefia,

assessoramento e direcdo, sendo que a manutencao das hierarquias previstas
no texto original da lei, possibilitam o desvirtuamento da funcéo comissionada,

utilizando-se dos cargos como um ‘atalho’ & contratacdo de servidores

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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CABINETE DO PREFEITO
utilizados na atividade-fim, sendo tal ato vedado pelo ordenamento juridico

vigente, razdo que foi apresentada proposta de acordo para a devida

regularizacao dos cargos comissionados, sob pena de sancdes judiciais a

serem impostas pelo parquet.

Por fim, sera encaminhado a essa llustre Casa de Leis projeto de lei,
para apreciagdo dos Nobres Edis, que visa a extingdo de cargos publicos e
gratificagdes, contribuindo, somado a presente medida, no enxugamento da
maquina publica e realocacdo dos recursos publicos a0 bem-estar de nossa
populagéo.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a aprovagéo

unanime dessa Colenda Camara, firmamo-nos respeitosamente.

DANIEL PEREIRA DO  Assinado de forma digital por
DANIEL PEREIRA DO
COUTO:8924985264 ;1080740852649

9 Dados: 2025.02.07 14:53:20 -03'00'

DANIEL PEREIRA DO COUTO
Prefeito do Municipio

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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IMPACTO ORCAMENTARIO

Este estudo atende ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei Complementar Federal
n? 101/2000 e tem como objetivo demonstrar o impacto or¢amentario e financeiro
dos Projetos Leis referentes a folha de pagamento.

PARAMETROS E PREMISSAS UTILIZADAS.

Neste estudo, foram utilizadas as informagdes constantes nos Projetos de Lei, onde criam

cargos, altera remuneracdo e aplica piso salarial aos professores, conforme dados a baixo:

Gasto com Pessoal 2024 37.064.902,94
Reajuste inflacionario 4,83% E Piso dos professores 1.832.156,58
Cargos Comissionados 867.945,52
TOTAL 39.765.005,04

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO

A estimativa do impacto orgamentario demonstra o montante total necessario, em
termos de dota¢do or¢amentaria, para arcar com a despesa no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme determina o inciso I do artigo 16 da Lei
Complementar Federal 101/2000.

Com essa finalidade, o Impacto Or¢amentario Total estd demonstrado na seguinte tabela:

2025 2026 2027

Impacto Or¢camentario 39.765.005.04 41.753.255,30 43.840.918,06

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto do or¢amento sera
consumido em cada um dos anos analisados caso a despesa seja implementada nos

termos da solicitacdo desse estudo.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

A estimativa do impacto financeiro objetiva demonstrar o montante total
necessario, em termos de recursos financeiros, para arcar com a despesa no exercicio em
que entra em vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme determina o inciso I do
artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/2000.

No caso analisado, o impacto financeiro esta estimado nos valores que seguem:



2025 2026 2027

Impacto Financeiro 39.765.005,04 41.753.255,30 43.840.918,06

SOBRE O IMPACTO NAS METAS FISCAIS

A LC n® 101/2000 trata dos efeitos da geracdo de despesa obrigatéria de carater
continuado sobre as metas fiscais no art. 17 e seus paragrafos, determinando, inclusive,
que os atos que acarretarem aumento de despesa obrigatoria de carater continuado,
deverao estar acompanhados da demonstragio de que nao afetario as metas fiscais
do Anexo de Metas Fiscais que integra a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Nesse sentido, considerando que a despesa pretendida se trata efetivamente de uma
despesa primaria e de que ndo foram indicadas medidas de compensagio, temos que as
metas fiscais do Resultado Primario serdo afetadas negativamente nos montantes

estimados conforme o seguinte quadro:

2025

Impacto sobre o Resultado Primario 2.700.102,20

No que diz respeito a meta fiscal de endividamento, representada pela Divida
Consolidada e pela Divida Fiscal Liquida, a despesa em estudo nio tem potencial de afetar

esses indicadores fiscais.

SOBRE O IMPACTO NO iNDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC n® 101/2000 estabelece regras quanto ao controle da despesa de
pessoal, em especial a exigéncia da apresentagdo de estudo de impacto or¢amentario-
financeiro e do impacto sobre as metas fiscais, da indicagdo dos recursos para a cobertura
da DOCC e das medidas de compensagio, se existirem.

Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a Despesa Total de Pessoal de acordo
com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Assim, a despesa

apresenta o seguinte impacto sobre a Despesa Total com Pessoal.



2024 2025 2026 2027
Projecdo da Receita | 79.632.412,00, 80.291.800,00 | 83.639.600,00 | 88.232.400,00

Corrente  Liquida
efetiva em 2024 e
previstas nos

demais anos na LDO

Projecdo das 39.765.005,04, 39.765.005,04 | 41.753.255,30 | 43.840.918,06
Despesas com
alteragado dos

valores conforme PL

Gasto com Pessoal 49,93% 49,53% 49,92% 49,68%

SOBRE A DOTACAO PARA DESPESA COM PESSOAL EXISTENTE

De acordo com o inciso Il do art. 16 da LCn2101/2000, um dos requisitos que devem
ser atendido pelo ato de criar, expandir ou aperfeigoar agdo de governo DOCC e o de estar
acompanhado de declaracdo do Ordenador de Despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e ter

Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e com o Plano Plurianual.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo tem carater estimativo e considera como verdadeiras as informagoes
fornecidas por terceiros e, por isso, os valores estimados ndo podem ser tidos como
definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem afetar significativamente
os valores efetivamente observados.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, ndo tem conddo, e nem poderia
ter, de opinar sobre a possibilidade de se efetivar ou ndo a despesa, decisdo que e tinica e

exclusiva responsabilidade da Administra¢do Municipal.

Kelli Cristina do Couto
Contadora
CRCMG103037/0-8



DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Nos termos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstramos a seguir

a compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

- Objeto da contratacao:

“Atualiza subsidio do prefeito, vice-prefeito, vereadores e dos secretdrios municipais.”
“Concede revisio geral anual ao funcionalismo publico municipal, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituicio Federal e dd outras providéncias”.

“Fixa o vencimento base do cargo publico de professores de educagdo bdsica (PEB) e
licenciatura em ensino fundamental (PLF), instituido pela Lei Municipal 652/1999 e dd outras
providéncias.”

- Adequagio da Lei Orcamentaria Anual:
* 0 objeto proposto tem cobertura orgamentdria e financeira no orcamento por conta de

dotagdes proprias do orgamento.

- Compatibilidade com o plano plurianual:

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes e objetivos do Plano Plurianual.

- Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Prioridades da LDO:
* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes, objetivos e prioridades da Lei

de Diretrizes Orgamentarias.

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagdo da referida despesa.

Itapeva, 07 de fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal



SEMRM
Criacao

Assessor de Secretaria
Gerente
Coordenador

TOTAL
Aumento de Vagas

Procurador Municipal
Secretario Municipal

TOTAL

Extinto
Supervisor
Diretor Geral
Superintendente de Gestao
Gerente de Departamento
Gerente de Manutencao de Vias Publicas
Coordenador de Departamento
Chefe de Setor
Chefe de Servigos
TOTAL EXTINTO
Criacao

Aumento de Vagas

TOTAL
EXTINGAO

VALOR MENSAL
ENCARGOS

TOTAL MENSAL COM ENCARGOS

TOTAL ANUAL

DESPESA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES
REAJUSTE INFLACIONARIO

TOTAL

RCL

PERCENTUAL

Vagas
6
13
17

Vagas

Vagas

P B e B - ]

141.500,00
27.966,44

169.466,44
116.313,63

53.152,81
11.959,38

65.112,19

867.945,52

27.084.902,94

1.832.156,58

39.765.005,04

79.632.412,00

49,93570337

Vencimento
5.000,00
4.000,00
3.500,00

Vencimento
7.145,03
6.940,47

Vencimento
1.513,85
7.145,03
5.306,31
4.243,21
4.243,21
3.324,74
3.142,29
2.178,97

37.932.848,46

796.324,12

TOTAL

30.000,00
52.000,00
59.500,00

141.500,00

TOTAL
7.145,03
20.821,41

27.966,44

TOTAL
3.027,70
28.580,12
5.306,31
25.459,26
4.243,21
19.948,44
18.853,74
10.894,85

116.313,63
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Municipio: 3133600 - Itapeva Exercicio: 2024
 Histérico das Remessas: 06/02/2025 Data e Hora de Geragéo do Relatério; 07/02/2025 11:40:01
Situacdo da opgdo de semestralidade: Optante

Critérios de selegdo: Poder: Executivo
Més de referéncia: Dezembro

Relatério de Gestao Fiscal
Demonstrativo da Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo

Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF

3.1.80.03.01 - Pensdes Civis 670.800,92
3.1.90.03.03 - 13 Saldrio - Pensdes Civis 1.733,41

3.1.90.04.01 - Saldrio Contrato Temporério 9.104.681,90

3.1.90.04.10 - Servigo Extraordindrio - Contrato Temporario 74,32
3.1.90.04.13 - 13° Salério - Contrato Temporario 693.153,52
3.1.90.04.14 - Férias - Abono Constitucional - Contrato Temporaric 11.371,93
3.1.90.04.15 - Obrigagdes Patronais - Contrato Temporério 738.179,29
3.1.80.04.51 - Adicicnais de Contrato Temporario 950,74
3.1.90.04.99 - Outras Contratagdes por Tempo Determinado 703.61

3.1.80.11.01 - Vencimentos e Salarios 17.598.540,71

3.1.80.11.07 - Subsidio de Prefeito 272.267,52
3.1.90.11.08 - Subsidio de Vice-prefeito 81.680,28
3.1.80.11.08 - Subsidio de Secretéric Municipal 376.005,25
3.1.80.11.12 - Remuneragdo de Membros de Conseihos 93.590,78
3.1.80.11.42 - Férias Vencidas e Proporcionais 7.799,14
3.1.90.11.43 - 13° Salrio 1.392.975,96
3.1.80.11.44 - Férias - Abono Pecunidrio 1.142,41
3.1.90.11.45 - Férias - Abono Constitucional 81.198,16

3.1.80.13.03 - Contribuicdo Patronal para o INSS

3.1.90.16.00 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Givil

O dadas apersaniodng nedte rwlndng sierem fininents o
ntbedde tranpeanat mot eietras elstangar el
rviachaignsds @ pdG coatn Quokr liTa:
eupediges petu FCEwE
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3.1.90.94.01 - Indenizagbes e Restituigdes Trab. Ativo Civil 352.005,15
3.1.90.94.99 - Outras Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 469.787 43

3.1.91.13.08 - Contribuicbes Previdencidrias - RPPS - Pessoal Ativo - Plano Previdenciario 2.958.426,92
3.1.91.12.20 - Aliquota Suplementar de Contribuigdo Previdenciria - Pessoal Ativo - Plano Previdenciario 1.508.079,96

3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo 2.520.454,18

{ } Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeno Préprio 5.450.000,00
(-) Incentivos a Demlsséo Voluntana . 0,00
(- Agentes Comunitérios de Saide e de Combate &s Ende Y : : . iR 81470051
(-)Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfa?n'llelro. Técnlco.de Enfermagem Auxlliar de Eniatmagem e Parteira . 58.008.07
(ADCT art3-8 5§ . :
(-) Despesas de Exerctclos de Periodu Antenor ao da Apuraqéo‘ 0,00
(+) Sentengas Judiciais de Periodo Anterior 20 da A LR : i e 0,00
(-) Outras Dedugbes Constitucionais e Legais - 0.00|

-Rmmm -RCL.

(-} Transferéncias obrigatérias da Unidio relatNas as emsndas |ndeuass (art 136-A § 1“ da CF)

(-} Transferéncias da Unido relativas & remuneragio dos agentes oomunlténos de saude € de
combate as endemias (CF, art. 198, §11)

()OutasDaduﬁesCuﬂumeegms

RCL Ajustada para calculo dos Limites das Despasas Com Pessozl

O dodin spresenadns rede relarine refe
canhedds tranimrbasg a0y remesres ofe
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5 "(-) Despesa de Exercicios Anteriores” e *(-) Sentencas Judiciais Anteriores”, da tabela “Exclusdes da Despesa Total com Pessoal”, somente sao
damp::v&imwjawmpe&dammtmmmwbdowﬂvd(mbmeﬁ anteriores).
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ONTROLE DE Ministério Pablicc
CONSTITUCIONALIDADE An Fetardn da Minac Carai

B e

Baw 5 P 8
EXPEDIENTE SEI N. 19.16.2122.0112273/2022-47
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO MPMG-0024.22.014666-6
MUNICIPIO: Itapeva
OBJETO: Lei Complementar n. 12/2009 VA4

Q AMPMC A

TERMO DE ACORDO DE NEGOCIACAO

ATORES DA NEGOCIACAO:

1) Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - Coordenadoria de
Controle de Constitucionalidade

2) Municipio de Itapeva

TEMA PRINCIPAL - OBJETO DA NEGOCIACAO:

Adequacao constitucional da normatizacao municipal,
especificamente, no caso do presente procedimento, o Anexo Il e llI
da Lei Complementar n. 12/2009, com alteragdes promovidas pelas
Leis Complementares n. 35/2017, n. 50/2019 e n. 53/2020, do
municipio de Itapeva.

PROCESSOS JUDICIAIS E/OU PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS
AOS QUAIS SE REFERE O OBJETO DA NEGOCIACAO:

Expediente SEI n. 19.16.2122.0112273/2022-47

Procedimento Administrativo MPMG-0024.22.014666-6

Paginaldeé

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, 367, 62 andar, torre 3, Santo Agostinho, Belo Horizonte, MG.

Contatos: Tel.: (31) 3330-8323/ WhatsApp: (31) 98490-4116 / E-mail: ccconst@mpmg.mp.br




CONSTITUCIONALIDADE An Fetadn da Minac Garai

IMPACTOS SOCIAIS: T

Estima-se que a resolucdo do tema acima descrito tem impacto social
sobre aproximadamente 12.305 (doze mil, trezentas e cinco) pessoas,

PARTICIPANTES DA REUNIAO:
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG)
- Marcos Pereira Anjo Coutinho - Promotor de Justica e assessor espe-

numero correspondente aos habitantes de Itapeva.

cial do Procurador-Geral de Justica na Coordenadoria de Controle de
Constitucionalidade do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Itapeva

- Douglas Luis de Godoi Janior, Procurador Municipal Qc;

No dia 12 de julho de 2024, a partir das 14 horas, na plataforma
TEAMS, iniciou-se a audiéncia de autocomposicao - negociacao,
no formato remoto, contando com os participantes acima listados e
os integrantes da equipe da Coordenadoria de Controle de
Constitucionalidade abaixo-assinados.

Na reuniao, tratou-se do TEMA supracitado, sendo acordado o
gue segue:

Item l. Inicialmente, os presentes anuiram em participar desta
audiéncia, nos termos dispostos na Res. PG| 34/2022 e sob as seguin-
tes diretrizes: trata-se de um processo organizado de didlogo e nego-
ciacao; voluntario; flexivel; informal; confidencial; com a possibilidade
de participacéo de agentes externos a discussdo, desde gue demons-

Pagina2de 6

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, 367, 62 andar, torre 3, Santo Agostinho, Belo Horizonte, MG.

Contatos: Tel.: (31) 3330-8323/ WhatsApp: (31) 98490-4116 / E-mail: ccconst@mpmg.mp.br
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trado o respectivo interesse; com autonomia das partes; aberto a fala
e escuta de todos; sendo possivel a realizacdo de mais de uma reuni-
ao e com foco nos interesses e solugdes.

Item Il. Os atores da negociacdo objeto do Procedimento
Administrativo = MPMG-0024.22.014666-6 (Expediente SEI  n.
19.16.2122.0112273/2022-47) serdo a Coordenadoria de Controle de
Constitucionalidade do Ministério Publico de Minas Gerais e a
Prefeitura Municipal de Itapeva.

Item lIl. Tendo havido o didlogo entre os atores da negociacdo
sobre o TEMA descrito acima, houve consenso de que:

i. O Poder Executivo de Itapeva, no ambito de suas
atribuicées, adotard as medidas necessédrias a
adequacao constitucional do Anexo Il e Il da Lei

/(/L b Complementar Municipal n. 12/2009, com alteracdes
promovidas pelas Leis Complementares n. 35/2017, n.

50/2019 e n. 53/2020, objeto de anélise no presente

procedimento, apresentando, no prazo de até 156 (cento

e cinquenta e seis) dias, Projeto de Lei ao Poder

C;/V Legislativo Municipal, sanando as inconsisténcias
apontadas como inconstitucionais pelo Ministério Pablico;

ii. O Procurador-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais,
por meio de sua Coordenadoria de Controle de
Constitucionalidade (CCONST), suspenderd o)

/(’l- b Procedimento Administrativo MPMG-0024.22.014666-6
(Expediente SEI n. 19.16.2122.0112273/2022-47), pelo
prazo de até 156 (cento e cinquenta e seis) dias, isso
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visando & adoc&o, por parte do Exmo. Prefeito Municipal
de Itapeva, das medidas necessarias a adequagao
constitucional da normatizacdo municipal objeto de
discussao no presente procedimento.
Item IV. Os atores da negociacdo acordaram que eventual
descumprimento do pactuado neste instrumento, inclusive a edigao
de ato normativo superveniente com novos vicios formais e/ou
materiais, implicard a oportuna submissdo ao Poder Judicidrio do
controle abstrato de constitucionalidade.
Item V. Ficam designadas pelos atores da negociagao, para
fins dos itens previstos acima, as seguintes referéncias:
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Marcos Pereira Anjo Coutinho
marcos@mpmg.mp.br /(’k D
Juliana Melo Navarro
jnavarro.plansul@mpmg.mp.br gﬂ/
Prefeitura Municipal de Itapeva
Douglas Luis de Godoi Junior

L

Item VI. Diante do consenso construido entre os negociantes,

procuradoria@itapeva.mg.gov.br

os presentes ficam cientes de que 0 Procedimento Administrativo
MPMG-0024.22.014666-6 (Expediente SEI n.
19.16.2122.0112273/2022-47) ficard suspenso até a data de 4 de
dezembro de 2024 ou cumprimento integral do que se vira aqui
acordado.

Item VII. Transcorrido sem comunicagdo prévia o prazo retro
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estabelecido, a secretaria devera, via e-mail, solicitar, ao ator externo
da negociacao ora firmada, informacdées acerca do cumprimento
daquilo que se viu no presente termo acordado.

Item VIII. Fica estabelecido que a auséncia de assinatura no
prazo de 5 (cinco) dias apdés o recebimento do documento oficial
eletrénico respectivo implicard presuncdo de desisténcia do
acordado.

Item IX. Fica também desde jd determinado a Secretaria da
CCONST que, havendo nos presentes autos eletrénicos comunicagao
de apresentacdo de Projeto de normatizagdo visando a adequagao
constitucional ora objetivada, devera ser suspenso o Procedimento
pelo prazo de 30 (trinta) dias, bem assim, transcorrido tal lapso
temporal, encetada comunicacao eletronica com a Casa de Leis
respectiva, isso no sentido da obtencao de informacdes acerca do
tramitar legislativo referente a matéria.

Lido o termo, os presentes declaram estar de acordo,
comprometendo-se a assina-lo (digitalmente), sendo que serd, apds
colhidas todas as assinaturas, juntado ao Procedimento
Administrativo MPMG-0024.22.014666-6 (Expediente SEI n.
19.16.2122.0112273/2022-47), bem como a todos pela CCONST

encaminhada via em PDF. /(/L 3

Belo Horizonte, 12 de julho de 2024.

PRESENTES: " e & S

Pagina5deé

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, 367, 62 andar, torre 3, Santo Agostinho, Belo Horizonte, MG.

Contatos: Tel.: (31) 3330-8323/ WhatsApp: (31) 98490-4116 / E-mail: ccconst@mpmg.mp.br




CONSTITUCIONALIDADE rn Fetadn da Minac Carai

0 AMPMG /
CONTROLE DE Ministério Piblicc

77 o 4

Douglas Luis de Godoi Junior
Procurador Municipal

Equipe CCONST:
A

Marcos Pereira Anjo Coutinho
Promotor de Justica - assessor Especial do Procurador-Geral de Justica

FHFbonnm U

Juliana Melo Navarro
Assistente Administrativa do Ministério Piblico
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MUNICIPIODE

ITAPEVA

Avangardo em Tudo, cuidondo de Todes. ELEERSILET

CHEFIA DE GABINETE
Oficio : 021/2025/GAB.
Assunto : Expediente =(Encaminha) — Projeto de Lei

Senhor Presidente da Cdmara de Vereadores

Itapeva/MG., 07 de fevereiro de 2025

Vimos a presenga de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores

que compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar Projeto

de Lei que:

“Altera dispositivos da Lei Complementar 12 de 19 de fevereiro de 2009 e suas
alteracdes dadas pelas Leis Complementares 16/2010, 32/2016, 35/2017, 36/2017,
37/2017, 44/2018, 50/2019, 53/2020, 72/2022 e 76/2023 e d4 outras providencias”.

Para melhor anélise da proposta encaminhamos a justificativa

necesséaria a sua apresenta¢do, bem como documentagdo anexa, no sentido de que a

mesma faga parte integrante do “Projeto de Lei” ora apresentado.

Solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada,

discutida e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, em regime de “urgeéncia”, nos

termos do art. 48 da Lei Orgénica Municipal.

Na oportunidade, apresento meus protestos de elevada estima e

distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Ao Exmo Sr. Scb N°
Tony Sandro de Lima
MD. Presidente da Camara
ITAPEVA/MG
Rua Ulisses Escobar, 30 — Centro — 37655000 — Itapeva —mm:mz:ﬂ '353'

prefeita@itapeva mg. gov.br
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