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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°@»4DE 03 DE FEVEREIRO DE
2026.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL 19 DE (10
DE ABRIL DE 2012 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Prefeito do Municipio de Itapeva/MG, no uso de suas

atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itapeva/MG aprovol
ela sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam ampliados em mais 06 (seis) vagas o cargo de Agente
Combate a Endemias previstc no artigo 3° da Lei 19/2012, passando de
para 11 (onze) cargos.

Art. 2° - fica criada, dentre as vagas destinadas ao cargo de ACE, ur
vaga de Supervisor, cargo este de provimento restrito dentre os servidor
ocupantes da fungéo publica, de livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivq

Paragrafo Unico — Ao servidor que desempenhar a funcéo gratificaq
sera concedida gratificagdo pecuniaria na ordem de 15% (quinze por cenf
sobre o salario-base do cargo de Agente de Combate a Endemias.

Art. 3° - As atribuicdes do cargo publico de Agente de Combate
Endemias, previstas no Anexo | da Lei Complementar 19/2012 passam
vigorar com a seguinte redac&o:

Agente de Combate a Endemias
Ele tem como obrigacdo basica:
* Descobrir focos, destruir e evitar a formacgdo de criadouros, impedir
reprodugéo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas. Su

atribuigdes no combate aos vetores sdo: Realizar a pesquisa larvaria €
iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipi

infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios nf'o

infestados; Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como método de prime
escolha o controle mecanico (remogéo, destruicao, vedagao, etc.); Executar
tratamento focal e perifecal como medida complementar ao controle mecanig
aplicando larvicidas/inseticidas autorizados conforme orientacdo técnig
Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo d
vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individd

indicados para cada situagéo; Repassar ao supervisor da area os problemas xe

maior grau de complexidade nao soiucionados; Manter atualizado o cadas
de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informacd
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GABINETE DO PREFEITO
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar spy

itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar
servicos de salide os casos suspeitos de dengue; Atuar em agdes de combate
e prevencdo de febre amarela conforme sua competéncia; Atuar no mangjq
ambiental e controle de escorpides conforme sua competéncia e demais
atribuicdes que possam estar relacionadas a doengas causadas por vetoreg €
sua prevengao.

Supervisor:

Acompanhamento das programacgdes, quanto a sua execugao, tendo ¢m
vista ndo sé a producéo mas também a qualidade do trabalho; Organizaga¢ e
distribuicdo dos agentes dentro da &rea de trabalho, acompanhamento (dg
cumprimento de itinerarios, verificacdo do estado dos equipamentos, assin
como da disponibilidade de insumos; Capacitagdo do pessoal sob
responsabilidade, de acordo com estas instru¢des, principalmente no que |s¢
refere a: - conhecimento manejo e manutengdo dos equipamentos [de
aspersao; - nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagéo e dosagen;
técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal); - orientagéo sobre
o uso dos equipamentos de protegado individual (EPI). Controle e supervigac
periédica dos agentes de salde; Acompanhamento do registro de dado
fluxo de formularios; Controle de frequéncia e distribuicdo de materiai
insumos; Trabalhar em parceria com as associacbes de bairros, escolps
unidades de saude, igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes|de
servicos, etc. que estejam localizados em sua area de trabalho; Avaliaga
periddica, junto com os agentes, das agfes realizadas; Avaliagao, juntamets
com o supervisor-geral, do desenvolvimento das éareas com relagéo |a¢
cumprimento de metas e qualidade das agbes empregadas; Soluciorjar
possiveis recusas, em auxilio aos agentes de salde, objetivando redyizi
pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croquis e
reconhecimento geografico de sua area; Deixar no posto de abastecimeht
(PA) o itinerario a ser cumprido no dia; Atuar em agbes de combate
prevencdo de febre amarela conforme sua competéncia; Atuar no manej
ambiental e controle de escorpides conforme sua competéncia e demnai
atribuicdes que possam estar relacionadas a doengas causadas por vetorep
sua prevengao.
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Itapeva, 03 de fevereiro de 2026.
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NIEL/PEREIRA DO COUTO
Préfeito — itapeva/MG

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Vereadores,

A ampliacao de 05 para 11 vagas para o cargo de Agente de Comb

a Endemias (ACE) é indispensavel para cobrir adequadamente a extenga

territorial do municipio, garantindo a visitagéo peridédica a todos os imoévei
pontos estratégicos, reduzindo o indice de infestagdo de vetores causadores
doencgas graves como a Dengue, Zika, Chikungunya e febre amarela.

A complexidade das agBes de campo exige um acompanhame
proximo e técnico. A criagcdo de uma vaga de Supervisor (fungéo de confian
visa, dentre os proprios servidores, garantir a organizacgdo, distribuicdo
materiais, verificacdo de equipamentos e o suporte técnico aos agen
resultando em maior eficiéncia produtiva e qualitativa do trabalho.

A gratificacdo de 15% sobre o salario-base justifica-se pela maio
responsabilidade, coordenagdo de equipes e demandas administratiya

especificas que a supervisao exige, valorizando o servidor publico que assu
tal fungao.

A redefinicdo das atribuicbes & necessaria para alinhar o trabalho ¢o

agentes as normas técnicas vigentes de vigildncia ambiental, focando
controle mecanico, uso correto de EPIs e manejo de escorpides, garantind
seguranga dos trabalhadores e a eficacia das agGes de prevengao
comunidade.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a aprova
unanime dessa Colenda Camara, firmamo-nos respeitosamente.

Atenciosamente,

NIEL PEREIRA DO COUTO
Prefeito — Itapeva/MG
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ESTUDO DE IMPACTO OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO

O presente estudo atende ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complemen tt'

Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e tem por finalidad
demonstrar o impacto or¢gamentario e financeiro decorrente do Projeto de Lei que:

“Altera a lei complementar n® 109, de 05 de janeiro de 2026, e da outras

providéncias”
“Altera a lei municipal n°® 19, de 10 de abrll de 2012, e da outras providéncias.

“Concede revisao geral anual ac funcionalismo publico municipal, nos tenIos
s’l.

do inciso x do artigo 37 da constituicio federal e da outras providénci

1. Parametros e premissas utilizadas
O estudo foi elaborado com base nas informacdes constantes nos Projetos de | e
bem como em projecbes de evolugdo da Receita Corrente Liquida e da despesa g¢om
pessoal, segundo metodologia aplicada pelos Tribunais de Contas.

~TOTAL

Folha 2025 45.404.432,30
CRCL2025. 16?383&4&8?

Reajustedt

Tecnico enfermagenn - 43 ?13413 . 19B.265,62
Enfermeiro. ~2 670811 17883821
»_Mmﬁnsia Ambu&anﬂaa 2 4.032 ﬂdéff 12482319
Tecnico RaioX oy
Bio Quimico _ 2.7 )
- Diretor Guarda Mumc:pai 1 5_8%39308:5:-

‘Agente de Endemias - & 3.892,00

: TOTAL RBME'N,*;Q;@A nﬁéé&ﬁ 2026

TOTAL DESPESA GOM PESSOAL 2026

SL5E01885 5%

2026

2. Estimativa do Impacto Orgamentario
Demonstra 0 montante necessario em termos de dotagdo orgamentaria para suporta
a despesa no exercicio de vigéncia e nos dois subsequentes, conforme art. 16, |, d3
LRF.

Exercicio Impacto Orgamentario (R$)
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Exercicio Impacto Orgamentario (R$)
2026 46.765.712,61
2027 49.103.998,24
2028 51.559.198,15

3. Estimativa do Impacto Financeiro
Refere-se aos recursos financeiros necessarios para o custeio da despesa.

Exercicio Impacto Financeiro (R$)
2026 46.765.712,61
2027 49.103.998,24
2028 51.559.198,15

4, Inﬁpacto nas Metas Fiscais

Nos termos do art. 17 da LRF, a despesa obrigatdria de carater continuado deve

demonstrar seus efeitos sobre as metas fiscais.
Por se tratar de despesa primaria e nio haver indicagdo de medidas compensatér
havera impacto negativo sobre o Resultado Primario, estimado em:

Exercicio Impacto no Resultado Primario (R$)
2026 3.361.280,31

N&o ha potencial de impacto direto nas metas de endividamento (Divida Consolidada

Divida Fiscal Liquida).

as,
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5. Impacto no indice de Despesa Total com Pessoal
Conforme arts. 19, 20 e 21 da LRF:

Exercicio RCL Projetada (R$) Despesa com Pessoal (R$) Percentual

2026 106.388.600,00 46.765.712,61 43,95%
2027 113.567.400,00 49.103.998,24 43,23%
2028 118.029.337,94 51.559.198,15 43,70%

Os percentuais permanecem abaixo dos limites legais estabelecidos pela LRF.

6. Dotagao Orgamentaria

Em conformidade com o art. 16, II, da LRF, a despesa possui adequagao orgcamentgria

e financeira na LOA, bem como compatibilidade com o PPA e a LDO.

7. Consideragdes Finais
O presente estudo possui caréter estimativo, baseado nas informacdes disponiveis

o momento. Alteragdes econdmicas ou fiscais poderdo impactar os valores projetadgs.
A decisdo quanto & efetivagdo da despesa compete exclusivamente a Administragiao

Municipal.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, declara-se que @

despesa decorrente do Projeto de Lei que:

“Altera a lei complementar n° 109, de 05 de janeiro de 2026, e da oufras
providéncias”
“Altera a lei municipal n° 19, de 10 de abril de 2012, e da outras providénci’Es.”

“Concede revisdo geral anual ao funcionalismo publico municipal, nos termos
do inciso x do artigo 37 da constituicio federal e da outras providéncias.

v Possui adequagio orgamentaria e financeira na LOA,
v E compativel com o PPA,;

v E compativel com a LDO.

Diante do exposto, autoriza-se a realizacdo da despesa.

va, 06 de fevereiro de 2026.

niel Perejfa do Couto
.-"Prefeito Municipal

fua ifisses Fsoobar, 30 - Contrs ~ FVEES-G00 - inpovn - Mines Serals ~ (38) 3434 1384 & $oR45-0282
chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br




CHEFIA DE GABINETE

Oficio : 019/2026/GAB.
Assunto : Expediente =(Encaminha) - Projeto de Lei

ltapeva/MG., 09 de fevereiro de 2026

Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Vimos & presenga de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadd
que compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar Projetg
Lei que:

“ALTERA A LEI MUNICIPAL 19 DE 10 DE ABRIL DE 2012 E DA OUTRIAS

PROVIDENCIAS”.
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Para melhor analise da proposta encaminhamos a justificljva
necessaria & sua apresentagao, bem como documentagdo anexa, no sentido de que g
mesma faga parte integrante do “Projeto de Lei” ora apresentado.
Na oportunidade, apresento meus protestos de elevada estina g
distinta consideraggo.
Atenciosamente,
Alexandre Ribeiro de Patto
Chefe de Gabinete
Ao Exmo Sr. Protocoladoem /(0 /| |21 26
Tony Sandro de Lima
MD. Presidente da Camara Sob N /3 5/"20%
ITAPEVA/MG
CAMARA MUNI¢1 741 DE ITAPEVA
ESTADO ¥ Mg~ 5|GERAIS
L4
JATURA
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