MUNICIPIO DE

ITRPCUA -

Avangando em tuda, cuidando de Todos.

CHEFIA DE GABINETE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ¢JJ+DE 16 DE ABRIL DE 20

ALTERA DISPOSITIVOS DA LHI
COMPLEMENTAR 12 DE 19 D
FEVEREIRO DE 2009 E SUA
ALTERACOES DADAS PELAS LEI
COMPLEMENTARES 16/2010, 32/201§,
35/2017, 36/2017, 37/2017, 44/201§,
50/2019, 53/2020, 72/2022, 76/2023

109/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Prefeito do Municipio de Itapeva/MG, no uso de sugs

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itapeva/MG aprovou
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Artigo 9° e seus Incisos da LC 12/2009 passam a ter a seguinte
redagéao:

“Art. 9°. O Quadro Setorial da Administracdo abrange os cargos qye
desempenham as atividades fins e meio da area administrativas, de
gestdo e planejamento, compreendida na respectiva unidagle
orcamentaria, codificagcbes e respectivas dotagdes fixadas na ei
Orgamentaria Anual, compreendendo:

| — Chefia de Gabinete;

It — Procuradoria Municipal;

a) Assessoria Juridica;
Il — Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio e Industria;

IV — Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Rural, Transportes e Defesa
Civil;

V — Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

a) Diretor de Cultura e Turismo;

b) Fundo Municipal para o Desenvolvimento do Turismo;
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Art. 3°. O Anexo | da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redagao:
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¢) Fundo Municipal do Patriménio Cultural;
VI — Secretaria de Saude;

a) Responsavel Técnico de Enfermagem;

VIl — Secretaria de Educacao;
a) Diretoria Escolar,
VIIl — Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagéo e Cidadania;

a) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social.
IX — Secretaria de Administracdo e Governo;

X — Secretaria de Urbanismo, Zeladoria do Patriménio Public
Pecuaria e Meio Ambiente.” (NR)

redacgao:

hd

Art. 2°. O Paragrafo Terceiro do Artigo 9° da LC 12/2009, passa ater a seguinfe

§3° - Compreende-se como subunidade os cargos em comissao de:
Diretor, Responsavel Técnico, Gerente, Diretor Escolar, Vice-Direjor

Escolar e Coordenador." (NR)

“02.01.00 — Chefia de Gabinete;

02.02.00 — Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Comércip e

Industria;

02.03.00 — Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Rural, Transportg
Defesa Civil,

02.04.00 — Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;
02.04.01 — Diretoria de Cultura e Turismo;

02.04.02 — Fundo Municipal para o Desenvolvimento do Turismo;
02.04.03 — Fundo Municipal do Patriménio Cultural;

02.05.00 — Secretaria de Saude;

chefedegabinetﬂltageva.mg.gov.br




1

02.06.00 — Secretaria de Educagao;

02.06.01 — Diretoria Escolar,

02.07.00 — Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagao e Cidadania;

MUNICIPIODE

Avangando em fudo, cuidando de Todos. EXINEERERIY
CHEFIA DE GABINETE
02.05.01 — Responsavel Técnico de Enfermagem;

02.07.01 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente;

02.07.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
02.08.00 — Secretaria de Administragdo e Governo;

02.09.00 — Secretaria de Urbanismo, Zeladoria do Patriménio Publido,

Pecuaria e Meio Ambiente;
02.10.00 - Procuradoria Municipal;

02.10.01 — Assessoria Juridica.” (NR)

Art. 4°. O Anexo |l da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacao:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CC.01 [Chefe de Gabinete

17.490.13

Enfermagem

CC.02 |Procurador Municipal 01 7.490,13
CC.03 |Assessor Juridico 01 5.358,77
CC.04 [Secretario Municipal 08 SUBSIDIO
CC.05 |Diretor Escolar 07 5.562,60
CC.06 |Vice-Diretor Escolar 06 3.594,59
CC.07 |Diretor 06 5.000,00
CC 08 |Gerente 13 4.000,00
CC 09 |Coordenador 17 3.500,00
CC 10 |Responsavel Técnico d 01 7.000,00

Rua Ulisses Escobar, 30 ~ Centro - 37655-000 - Itapev
chefedggabinetﬂtapeva.mg.gov.br

2 - Minas Gerais - (35) 3434 1354 © of

846-0282




MUNICIPIO DE

e I TAPEUA

Avanganda em fudo, cuidando de Todos.

|

CHEFIA DE GABINETE

Obs.: Dentre os 06 (seis) cargos de Diretor (CC.07), 01 (um) ﬁcart

destinado obrigatoriamente ao exercicio o cargo de “Diretor da Escol
Municipal de Muasica Prefeito Dalmir Dantas. (NR)

Art. 5°. Fica incluido no Anexo Il da LC 12/2009, o cargo de Responsavel Técn
de Enfermagem, com a seguinte redagao:

“ANEXO lll
DAS DESCRIGCOES DAS ATRIBUICOES AOS CARGOS E REQUISITO
PARA PROVIMENTO

Responsavel Técnico de Enfermagem

CO

B

Descrigao sintética: Profissional enfermeiro responsavel pela coordenacap,

supervisdo e garantia da qualidade da assisténcia de enfermagem 1

a

instituicdo, assegurando o cumprimento das normas legais, éticas e técnicas

vigentes.
Atribuicoes

e Planejar, organizar, dirigir e avaliar os servigos de enfermagem.

e Supervisionar a equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos
auxiliares).

o Garantir a assisténcia segura e de qualidade aos pacientes.

e Elaborar e implementar protocolos, rotinas e procedimentos
enfermagem.

e Assegurar o cumprimento das normas dos orgéos reguladores €
legislagao profissional.

e Gerenciar escalas de trabalho e dimensionamento de pessoal.

e Promover educagéo continuada e capacitagao da equipe.

de

da

e Controlar materiais, equipamentos e indicadores de qualidade

assistencial.
e Atuar como responsavel perante 6rgaos fiscalizadores.

o Participar de comissoes institucionais (ex.: controle de infecgéo, &t
seguranga do paciente).

Requisitos para provimento
Idade minima: 21 anos.

Diploma de graduagao em Enfermagem reconhecido pelo MEC.
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Conhecimento em gestéo de servigos de saude e lideranga de equipes.
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Conhecimento da legislacdo de enfermagem e normas sanitarias.
Habilidade em planejamento, organizagao e tomada de deciszo.
Capacidade de comunicagéo, lideranga e trabalho em equipe. (NR)

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapeva/MG., 16 de abril de 202

D00 - Itnpe
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JUSTIFICATIVA

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e demais Membros da
Camara Municipal de Itapeva/MG.

Submetemos a apreciagéo desta Casa de Leis o presente Projeto de Lpi
Complementar, que visa promover ajustes pontuais e necessarios na estrutufa
administrativa da Prefeitura Municipal, alterando dispositivos da Lpi
Complementar n° 12, de 19 de fevereiro de 2009.

A presente proposta fundamenta-se nos seguintes pilares:
1. Modernizacgao e Reorganizagao Administrativa

A dinamica da gestéo publica exige que a estrutura organizacional flo
Municipio acompanhe o crescimento das demandas sociais. A nova redagao flo
Art. 9° busca conferir maior clareza a divisao de competéncias entre ps
Secretarias, detalhando as subunidades e fundos a elas vinculados.

Destaca-se a reorganizacao de pastas estratégicas como a Secretaria
de Obras, Mobilidade Urbana e Rural, e a Secretaria de Urbanismo,
Zeladoria do Patriménio Publico, Pecuaria e Meio Ambiente, permitindo umna
gestao mais focada e especializada em setores vitais para a qualidade de v|da
do cidadao itapevense.

2. Criagdo e Valorizagdo da Funcio de Responsavel Técnico |de
Enfermagem

Um dos pontos centrais deste projeto é a institucionalizagéo do cargo|de
Responsavel Técnico (RT) de Enfermagem. Conforme exigéncia dos orgios
fiscalizadores (COREN/Conselho Federal de Enfermagem) € normas sanitafias
vigentes, toda unidade que presta servicos de saude deve possuir jum
profissional enfermeiro responsavel pela coordenagéo técnica da equipel A
inclusdo deste cargo, com atribuicoes e requisitos claros no Anexo lll, gargnte
seguranga juridica a municipalidade, assegura a qualidade assistencial e atepde
aos principios de eficiéncia e legalidade na saude publica.

3. Transparéncia no Quadro de Cargos e Remuneragao

A atualizacdo dos Anexos | e Il visa consolidar em um unico textg as
diversas alteracdes sofridas pela lei original ao longo dos altimos 15 anos. A
nova tabela de cargos de provimento em comissdo (Diretores, Gererjtes,
Coordenadores e Secretarios) reflete a realidade atual da administragao,
estabelecendo quantitativos de vagas € vencimentos de forma clara, facilitgndo
o controle interno e a transparéncia publica.

4. Fortalecimento da Gestao Educacional e Cultural
O projeto reforgca a estrutura da Secretaria de Educacio, organizgndo
os cargos de Diretores € Vice-Diretores Escolares, essenciais para a Iideinga
pedagogica. Da mesma forma, reserva-se vaga especifica para a Escola
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Municipal de Musica, reconhecendo a importancia desta instituicdo pard a

formacao cultural de nossos jovens.

Conclusao

As alteracdes propostas ndao geram desequilibrio fiscal imprevisto, u
vez que visam o remanejamento e a melhor estruturagao de cargos ja existen
ou necessarios para o funcionamento continuo da maquina publica. Trata-se

1na
esS

de

uma medida de aperfeicoamento institucional, garantindo que a Prefeitdra
possua 0s meios necessarios para executar as politicas publicas cpm

exceléncia.

Pelas razb6es expostas, contamos com o apoio dos nobres Vereado
para a aprovagao deste Projeto de Lei Complementar, por ser medida de int
justica e interesse publico.

e abril de 2026

Prefeito de Itapeva - MG
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IMPACTO ORCAMENTARIO

Este estudo atende ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei Complementar Federal n® 101

2000 e

tem como objetivo demonstrar o impacto orgamentario e financeiro dos Projetos de Lei quye “Fixa

o vencimento base do Cargo Publico de Professores de Educagio Basica (PEB) e Licencia

ura em

Ensino Fundamental (PLF), intituido pela Lei Municipal 652/1999 e da outras providéncias} Altera

a Lei 653 de 12 de Novembro de 1999 e da outras providéncias; Altera dispositivos|da Lei
Complementar 12 de 19 de Fevereiro de 2009 e suas alteracdes dadas pelas LC
16/2010,32/2016,35/2017,36/2017,37/2017,44/2018,50/2019,53/2020,72/2022,76/2023 e 109/2(026 e da
outras providéncias.”.
PARAMETROS E PREMISSAS UTILIZADAS.
Neste estudo, foram utilizadas as informagdes constantes nos Projetos de Lei, copforme
planilha anexa de calculo.
Aumento da despesa:
2026 - R$ 709.952,86
2027 - R$ 1.011.986,92
2028 - R$ 1.062.586,27
RCL de Abril de 2025 a Margo de 2026 - R$ 108.116.786,63,
Gasto com pessoal de Abril de 2025 a Margo de 2026 - R$ 44.094.617,65.
Para o exercicio de 2026, foi considerado o gasto com pessoal referente aos meses de
janeiro a margo. Para os meses subsequentes, adotou-se como base o valor de|marco,
multiplicado por 11,33, uma vez que este ja se encontra atualizado com o neajuste
inflaciondrio. Para os exercicios seguintes, foi aplicado um reajuste anual de 5% pobre o
valor do periodo anterior.
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO

A estimativa do impacto orgamentdrio demonstra o montante total necessdrio, em

termos de dotagdo orgamentdria, para arcar com a despesa no exercicio em que enfrar em

vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme determina o inciso I do artigo 16
Complementar Federal 101/2000.

Com essa finalidade, o Impacto Orcamentario Total estd demonstrado na seguinte {

da Lei

abela:

2026 2027 2028

Impacto Orcamentario 709.952,86 1.011.986,92 1.062

586,27

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto do orgamento sera
consumido em cada um dos anos analisados caso a despesa seja implementada nog

termos da solicitagcao desse estudo.

L)




ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

A estimativa do impacto financeiro objetiva demonstrar o montante total

necessario, em termos de recursos financeiros, para arcar com a despesa no exercifio em

que entra em vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme determina o inciso I
artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/2000.

No caso analisado, o impacto financeiro esta estimado nos valores que segu

o

2026 2027 2028

Impacto Or¢amentério 709.952.86 1.011.986,92 1.062.586,27

SOBRE O IMPACTO NAS METAS FISCAIS

A LC n® 101/2000 trata dos efeitos da geragdo de despesa obrigatéria de
continuado sobre as metas fiscais no art. 17 e seus paragrafos, determinando, in
que os atos que acarretarem aumento de despesa obrigatoéria de carater cont
deverao estar acompanhados da demonstragio de que nido afetario as metas
do Anexo de Metas Fiscais que integra a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Nesse sentido, considerando que a despesa pretendida se trata efetivamente

despesa primaria e de que nao foram indicadas medidas de compensacio, temos

carater
clusive,
nuado,

fiscais

de uma

que as

metas fiscais do Resultado Primario serdao afetadas negativamente nos mdntantes

estimados conforme o seguinte quadro:

2026

Impacto sobre o Resultado Primario 709.9

52,86

No que diz respeito a meta fiscal de endividamento, representada peld

Divida

Consolidada e pela Divida Fiscal Liquida, a despesa em estudo nio tem potencial de afetar

esses indicadores fiscais.

SOBRE O IMPACTO NO INDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC n? 101/2000 estabelece regras quanto ao controle da des

pessoal, em especial a exigéncia da apresentacdo de estudo de impacto orgam

pesa de

bntario-

financeiro e do impacto sobre as metas fiscais, da indicagdo dos recursos para a copertura

da DOCC e das medidas de compensacio, se existirem.

(

¥,




Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a Despesa Total de Pessoal de

acordo

com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Assim, a fespesa

apresenta o seguinte impacto sobre a Despesa Total com Pessoal.

2026 2027 2028
Projecao da Receita 108.116.786,63 113.522.625,96 119.198.57,26
Corrente Liquida
Projecao das 51.596.429,82 55.188.238,23 59.010§236.,41
Despesas com
alteragdo dos
valores conforme PL
Gasto com Pessoal 47,72 48,61 49,51

SOBRE A DOTACAO PARA DESPESA COM PESSOAL EXISTENTE

De acordo com o inciso Il do art. 16 da LCn°101/2000, um dos requisitos qug¢ devem

ser atendido pelo ato de criar, expandir ou aperfeigoar agio de governo DOCC e o d

e estar

acompanhado de declaragio do Ordenador de Despesa de que o aumenfto tem

adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Org¢amentiria Anual

Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e com o Plano Pluriaj

CONSIDERACOES FINAIS

e ter

hual.

Este estudo tem carater estimativo e considera como verdadeiras as infor
fornecidas por terceiros e, por isso, os valores estimados nio podem ser tido
definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem afetar significativ]
os valores efetivamente observados.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, nio tem condio, e nem
ter, de opinar sobre a possibilidade de se efetivar ou nio a despesa, decisdo que e

exclusiva responsabilidade da Administragdo Municipal.

Kelli Cristina do Couto
Contadora
CRCMG103037/0-8

macoes
5 COomo

amente

poderia
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Nos termos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstramos

a compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDA

- Objeto da contratagio:

“Fixa o vencimento base do Cargo Publico de Professores de Educagio Basica (PEB) e Licd

A seguir

D e LOA.

nciatura

em Ensino Fundamental (PLF), intituido pela Lei Municipal 652/1999 e d4 outras prov

déncias;

Altera a Lei 653 de 12 de Novembro de 1999 e di outras providéncias; Altera dispositivds da Lei
Complementar 12 de 19 de Fevereiro de 2009 e suas alteracdes dadas pdlas LC

16/2010,32/2016,35/2017,36/2017,37/2017,44/2018,50/2019,53/2020,72/2022,76/2023 ¢ 109/
outras providéncias.”.

- Adequacao da Lei Or¢amentaria Anual:
* O objeto proposto tem cobertura orgamentdria e financeira no orgamento por ¢

dotagdes proprias do or¢amento.

- Compatibilidade com o plano plurianual:

26 e da

onta de

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes e objetivos do Plano Plyrianual.

- Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Prioridades da LDO:

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes, objetivos e prioridade

de Diretrizes Or¢amentdrias.

s da Lei

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagio da referida despesa.

Itapeva, 15 de abril d

Couto

Prefeito Municipal

e 2026.
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Oficio : 049/2026/GAB.
Assunto : Expediente =(Encaminha) — Projeto de Lei Complementar -

MUNICIPIO DE

ITAPCVA

Avangando em tudo, cuidando de DT 04iNAS GERAIS ]

CHEFIA DE GABINETE

ltapeva/MG., 16 de abril de 2026

Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Vimos a presenca de Vossa Senhoria e dos Dignps

Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo fle

encaminhar Projeto de Lei Complementar que:

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR 12 DE 19 D
FEVEREIRO DE 2009 E SUAS ALTERACOES DADAS PELAS LEI
COMPLEMENTARES 16/2010, 32/2016, 35/2017, 36/2017, 37/201]

44/2018, 50/2019,
PROVIDENCIAS.”

L7 S L |

53/2020, 72/2022, 76/2023 E 109/2026 E DA OUTRA

Para melhor analise da proposta encaminhamos| a

justificativa necessaria a sua apresentagdo, bem como documentacéo anexa,
no sentido de que a mesma faca parte integrante do “Projeto de Lei" pra

apresentado.

estima e distinta consideragao.

Ao Exmo Sr.

Tony Sandro de Lima
MD. Presidente da Camara | i
ITAPEVA/MG - ~LT i

Rua Ulisses Escobar, 30 — Centro — 37655000 — ltapeva — Minas Gerais — (35) 3434 1354

Na oportunidade, apresento meus protestos de elevada

Atenciosamente,

prefeita@itapeva.ma.qov br




