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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. , DE 16 DE JANEIRO DE 2025

“Altera dispositivos da Lei
Complementar 12 de 19 de fevereiro de
2009 e suas alteracdes dadas pelas Leis
Complementares  16/2010, 32/2016,
35/2017, 36/2017, 37/2017, 44/2018,
50/2019, 53/2020, 72/2022 e 76/2023 e da
outras providencias”.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Itapeva/MG, DANIEL PEREIRA DO

COUTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal

de Itapeva/MG aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - O Artigo 2° da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° - O Chefe de Gabinete e Secretarias Municipais
sdo integrantes da estrutura do primeiro escaldo de
governo para todos os efeitos juridicos -
administrativos.”

Art. 2° - Fica revogado o Paragrafo Terceiro do Artigo 2° da LC 12/2009.

Art. 3° - Fica revogado o Paragrafo Unico do Artigo 3° da LC 12/20009.

Art. 4° - O Artigo 9° e seus Incisos da LC 12/2009 passam a ter a seguinte

redacao:

“Art. 9° - O Quadro Setorial da Administracédo abrange
0s cargos que desempenham as atividades fins e meio
da area administrativas, de gestdo e planejamento,
compreendida na respectiva unidade orcamentaria,
codificacbes e respectivas dotacdes fixadas na Lei
Orcamentéaria Anual, compreendendo:

| — Chefia de Gabinete;

Il = Procuradoria Municipal;

Il.a — Assessoria Juridica;

Il = Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Comércio e Industria;

IV — Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Rural,
Transportes e Defesa Civil;

V — Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;
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V.a. — Fundo Municipal para o Desenvolvimento do
Turismo;

V.b. = Fundo Municipal do Patriménio Cultural;

VI — Secretaria de Saude;

VIIl — Secretaria de Educacgéo;

Vlll.a. — Diretoria Escolar;

X — Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitacao e
Cidadania;

X.a. — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente;

X.b. = Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Xl — Secretaria de Administracdo e Governo;

XII = Secretaria de Urbanismo, Zeladoria do Patrimdnio
Pablico, Pecuaria e Meio Ambiente.”

Art. 5° - Fica revogado o Paragrafo Primeiro do Artigo 9° da LC 12/2009.
Art. 6° - O Paragrafo Segundo do Artigo 9° da LC 12/2009, passa a ter a

seguinte redacao:

B o TR PP
(....)

82° - As subunidades das Secretarias Municipais seréao
de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito e terdo as
atribuicbes fixadas no ato de nomeacdo que
especificara a unidade onde prestara os servigos.”

Art. 7° - O Par4grafo Terceiro do Artigo 9° da LC 12/2009, passa a ter a

seguinte redacéo:

(....)

83° - Compreende-se como subunidade os cargos em
comissao de: Assessor de Secretaria, Gerente, Diretor
Escolar, Vice-Diretor Escolar e Coordenador."

Art. 8° - O Artigo 11 da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 11. O subsidio do Secretario Municipal, € aquele
fixado por lei de iniciativa privativa do Poder
Legislativo Municipal, assegurado a estes as verbas
relativas ao 13° salario, férias e terco constitucional.
Paragrafo Primeiro - O cargo de provimento em
comissao tera remuneracgao fixada por lei de iniciativa
privativa do Poder Executivo, assegurado o0s
adicionais de férias e gratificacdo natalina, bem como
as vantagens da carreira, se servidor efetivo.

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br



mailto:chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Segundo - Nos processos judiciais,
extrajudiciais e administrativos que demandem
atuacdo do Procurador Municipal, os honorérios
advocaticios, se  existentes, seréo devidos
exclusivamente ao advogado ocupante do cargo, nao
sendo computados como remuneracao salarial.
Pardgrafo Terceiro — Quando da cobranca de débito
fiscal ou tributario pela via administrativa ou judicial,
deve constar da respectiva CDA o0s honorérios
advocaticios devidos pelo contribuinte devedor.”

Art. 9° — Ficam criados os Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 13 da

LC 12/2009, passando a ter a seguinte redacao:

(..)

Paragrafo Primeiro: Ficam convalidados os atos e 0s
efeitos financeiros, praticados até a data de publicagéo
desta Lei, por servidores no exercicio de funcdes
efetivas ou comissionadas criadas por meio de leis ou
atos administrativos anteriores.

Pardgrafo Segundo — Serdo computados para fins de
contagem de tempo em cargo publico efetivo no que se
refere a progressdes e beneficios na carreira, o tempo
exercido em funcdo comissionada, mesmo que
exercidas anteriormente a posse do cargo efetivo.”

Art. 10 - O Anexo | da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacao:

“02.01.00 — Chefia de Gabinete;

02.02.00 — Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Comeércio, Industria, Administracédo, Pecuéria e Meio
Ambiente;

02.03.00 — Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e
Rural, Transportes e Defesa Civil;

02.04.00 — Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo;

02.04.01 - Geréncia de Turismo;

02.04.02 — Fundo Municipal para o Desenvolvimento do
Turismo;

02.04.03 — Fundo Municipal do Patriménio Cultural;
02.05.00 — Secretaria de Saude;

02.06.00 — Secretaria de Educacao;

02.06.01 — Diretoria Escolar;

02.07.00 — Secretaria de Desenvolvimento Social,
Habitacdo e Cidadania;

02.07.01 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente;
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02.08.00 — Secretaria de Administracdo e Governo;
02.09.00 — Secretaria de Urbanismo, Zeladoria do
Patriménio Publico, Pecuaria e Meio Ambiente;
02.10.00 - Procuradoria Municipal;
02.10.01 — Assessoria Juridica.”

Art. 11 — O Anexo Il da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacao:
“QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ”

Cdédigo Nomenclatura Vagas para | Vencimento —
Provimento R$
CC.01 Chefe de Gabinete 01 7.145,03
CC.02 Procurador Municipal 01 7.145,03
CcC.03 Assessor Juridico 01 5.358,77
CC.04 Secretario Municipal 08 SUBSIDIO
CC.05 Diretor Escolar 07 5.306,31
CC.06 Vice-Diretor Escolar 06 3.428,97
Cc.07 Assessor de Secretaria 06 5.000,00
CC 08 Gerente 13 4.000,00
CC 09 Coordenador 17 3.500,00

Art. 12 — O Anexo lll da LC 12/2009, passa a ter a seguinte redacéao:

“‘ANEXO Il

DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES AOS CARGOS E REQUISITOS
PARA PROVIMENTO

Chefe de Gabinete

Descricdo sintética: integrante da estrutura organizacional da administracdo

direta vinculada diretamente ao Prefeito a quem presta integral assisténcia,

cuidando da elaboracéao, publicidade e arquivo dos atos do Poder Executivo, bem

como executando tarefas institucionais por delegacéo da autoridade. Responde

pessoalmente pelas requisicbes de despesas e processo de liquidacdo dos

empenhos, bem como pelo controle interno dos atos e acdes afetas ao Gabinete.

Atribuicdes:

e Acompanha o processo legislativo, prazos e sangoes;
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Assegura a oficialidade e a eficacia dos atos do Poder Executivo,

observando as normas da Lei Organica e legislacdo pertinente,
certificando o registro e a publicidade do ato para todos os efeitos legais;
Assiste ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes constitucionais,
na coordenacdo e articulacdo politica, nas relacdes com a sociedade civil
e coordenar a politica de comunicacao social do Governo Municipal;
Coordena a formulacéo, a execucédo e a avaliagdo das politicas publicas
visando o desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, social e institucional
do Municipio;

Cumpre e faz cumprir as atribuicdes prescritas na Lei Organica;

Emite certiddo atestando o ato do Poder Executivo sob sua guarda e
responsabilidade;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito;

Exerce o principio de coordenacdo, a fim de que nenhum assunto seja
submetido a decis@o da autoridade administrativa competente, sem ter
sido previamente coordenado através de consultas e entendimentos que
propiciem solucdes integrais e em sincronia com a politica geral e setorial
do Governo, obtendo assim a formulacédo, a execucéo e a avaliacdo das
politicas publicas entrosadas com as atividades da Administracdo, de
modo a evitar a duplicidade de atuacdo, a dispersao de recursos, a
divergéncia de solucdes, harmonizando todas as atividades submetendo-
as ao que foi planejado e poupando-as de desperdicios, em qualquer de
suas modalidades;

Interage com as autoridades dos Poderes da Unido, do Estado e do
Municipio na defesa dos interesses da Administragdo, cuidando das
correspondéncias oficiais pertinentes, atendendo as requisi¢cdes e pedido
de informacdes, observada a forma e prazo legal,

Organiza e mantém atualizado servico de referéncia legislativa,
doutrinaria e jurisprudencial, bem como organizar coletanea de leis,
portarias e decretos do Municipio e outros atos normativos de
competéncia da Unido, do Estado e do Municipio que interessem a

Administracéo;
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e Planeja e executa as atividades de divulgacdo, de expediente,
comunicacoes e atos das diretorias-gerais do Prefeito;

e Presta assisténcia e assessoramento direta e imediata ao Prefeito
competindo-lhe as fun¢des politicas de atendimento de municipes e de
ligacdo com a Camara de Vereadores;

¢ Presta atendimento aos érgéos dos Poderes da Unido e dos estados, suas
fundacdes, autarquias e empresas publicas e demais autoridades que
atuam no Municipio;

e Propde e executa as politicas de recursos humanos e modernizacao
administrativa,

e Representa o Prefeito Municipal, quando para essa finalidade for
designado.

Requisitos para provimento

Idade minima: 21 anos.

Formacdao escolar: Curso Superior Completo em qualquer area.

Habilitacdo: Boa técnica de redacdo de atos oficiais e legislativa, dominio da
lingua portuguesa e gramatica, na digitalizacdo e formatacdo de documentos,
uso e operacao de equipamentos de comunicacao e informatica, conhecimentos
de arquivos.

Observagbes: A escolha recaira em pessoa de ilibada conduta moral,
preferencialmente servidor efetivo, que tenha reconhecida capacidade

profissional no ambito da administrac&o publica.

Assessor Juridico

Descricao sintética: compreende as funcdes de assessoramento diario junto as
Secretarias e Gabinete do Prefeito, atuando preventivamente na resolucao de
demandas administrativas e analises de gestao técnico-politica. Compreende
ainda a andlise de processos licitatorios e administrativos instaurados na

administracéo publica.
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Atribuicdes:
. Analisa e emite parecer sobre a aplicabilidade de normas juridicas
federais e estaduais ao Municipio;
. Aprecia e emite opinido em projeto de ato normativo a ser expedido ou
proposto pela Administracédo, quando expressar matéria juridica;
. Assessora o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao,
alienacao e aquisicdo de bens e servicos pela Prefeitura, nas licitacdes e nos
contratos em geral;
. Estuda projeto de lei e decreto, examinando-o0s sob o ponto de vista da
constitucionalidade, da legalidade, das normas legais hierarquicamente
superiores, da jurisprudéncia, da doutrina juridica e da técnica de redacao
legislativa;
. Examina o ato pelo qual ird reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela
dispensa de licitacdo, que lhes for submetido;
. Examina projeto de lei, minuta, decreto, portaria, regulamento e demais
atos administrativos de interesse da municipalidade, que Ihes for submetido;
. Examina, prévia e conclusivamente, o texto de edital de licitag&o, contrato,
convénio, acordo ou outro instrumento congénere a ser celebrado e publicado
pela Administracéo;
. Manifesta em requerimento enderecado a Administracdo, quando
expressamente requisitado;
. Opina através de parecer juridico no processo de Servidor quanto ao
aspecto juridico-legal, inclusive, no procedimento administrativo disciplinar;
. Participa no processo administrativo prestando a orientacdo juridica
conveniente a comissao julgadora,;
. Preserva o sigilo das informacgoes;
. Presta assessoramento juridico as unidades da Administragdo em
especial a Controladoria Interna;
. Promove o acompanhamento juridico do processo licitatorio;
. Determina a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, quando constatada a omissé&o ou inércia da autoridade competente;
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. Realiza estudo e emite parecer e informacéo quando solicitada sobre

guestao juridica suscitada;

. Saneia processo administrativo, disciplinar e de sindicancia;

. Subsidia 0 acompanhamento de correicdo de processo administrativo,
tomada de especial de contas e sindicancia em andamento nos 0Orgdos e
entidades integrantes da administracao direta e indireta, bem como a avaliacdo
de sua regularidade, da correcéo de falhas, com a adocéo das medidas cabiveis
em caso de omissao ou retardamento de providéncias a cargo da autoridade

responsavel.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 25 anos

Formacao escolar: Formacgdo escolar: Nivel Superior, Bacharel em Direito com
P6s-Graduacao Latu Senso de no minimo 360 horas na Area de Direito Publico.
Experiéncia Profissional: Necesséaria comprovacdo de no minimo 03 (trés anos)
de exercicio da Advocacia Publica, comprovado no ato da nomeacao.
Habilitacdo e Exigéncias do Cargo: Carteira Profissional da OAB/MG (valida).
Boa técnica de redacdo de pecas juridicas, dominio da lingua portuguesa e
gramatica. Conhecimento da legislacdo pertinente a Administracdo Publica nas
areas do Direito Administrativo, Constitucional, Financeiro, Contabilidade Publica
e Legislativo. Dominio na digitalizacdo e formatacdo de documentos, uso e
operacao de equipamentos comunicacdes e de informatica.

A escolha recaird em profissional de ilibada conduta moral e que tenha
reconhecida capacidade profissional no ambito da administracéo publica.

Nos termos do Estatuto da OAB, o procurador municipal exercera carga horaria
minima de 30 horas semanais, devendo atender as necessidades da
administracdo publica em horario excedente, sempre que convocado pelo Chefe
do Poder Executivo, ndo havendo aumento de remuneracdo quando da
convocacao.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nos termos da legislagcéo vigente, o

7

profissional que exerce a fungdo comissionada é impedido de exercer a

advocacia nos casos previstos no artigo 30 da Lei 8.906/1994, ndo se aplicando
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a incompatibilidade ja que nédo se trata de cargos elencados no artigo 28 do

referido Estatuto da OAB.

Procurador Municipal

Descricdo sintética: Representagcdo do Municipio em juizo e no ambito
administrativo, especialmente em demandas tributarias, sempre atuando na
defesa dos interesses da coletividade e do Erario e, subsidiariamente, inexistindo
conflito de interesses, o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Servidor Municipal. Executa
tarefas institucionais por delegacédo quando na defesa da propria Administracéo

e dos atos das autoridades competentes.

Atribuicdes:

e Acompanha o processo judicial neles manifestando e promovendo todos
os atos que lhe for privativo;

¢ Analisa a representacao e a denuncia que Ihe for encaminhada;

e Controla o andamento, os prazos e as providéncias com relacdo aos
processos judiciais e administrativos;

e Coordena a analise da informagé&o recebida e propor o encaminhamento
do procedimento e medida a ser adotada;

e Coordena a realizacao de diligéncia inicial, objetivando a apuracao, de
oficio ou como decorréncia de representacdo ou denuncia, de ocorréncia
relacionada a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdénio publico,
requisitando informagcfes e documentos para subsidiar o exame da
matéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem
adotados;

e Elabora informacéo a ser prestada ao Poder Judiciario;

e Instruir o servico competente quanto ao exato cumprimento da deciséo
judicial;

e Manifesta em requerimento enderecado a Administracdo, quando

expressamente requisitado;
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Mantém o Prefeito e a autoridade competente informada dos processos

em andamento, providéncias adotadas, despachos e decisdes proferidas
em juizo;

Opina através de parecer juridico no processo de Servidor quanto ao
aspecto juridico-legal, inclusive, no procedimento administrativo
disciplinar;

Preserva o sigilo das informacoes;

Promove a cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa e dos créditos
do Municipio néo liquidados no prazo legal, através de servigos proprios
ou contratados;

Determina a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, quando constatada a omissdo ou inércia da autoridade
competente;

Realiza estudo e emite parecer e informacdo quando solicitada sobre
guestéao juridica suscitada;

Recebe citacdo, notificacdo e intimacéao referentes a processo judicial em
gue o Municipio seja parte interessada;

Recebe intimacdo pessoal de atos processuais, nos termos do art. 269 e
seguintes, por oficio ou publica¢cdes no Diario Oficial ou local observadas
as formalidades do Codigo de Processo Civil;

Representa o Municipio exclusivamente no interesse da municipalidade
nos termos do inc. lll, do art. 75, art. 103 e seguintes do Cdédigo de
Processo Civil, com as atribui¢des, prerrogativas e restricoes da Lei N°
8.906, de 4 de julho de 1994 que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil;

Representa o Municipio nas acdes penal, popular, por ato de improbidade
administrativa e similares em que o Municipio for parte ou tiver manifesto
interesse;

Subsidia 0 acompanhamento de correicdo de processo administrativo,
tomada de especial de contas e sindicancia em andamento nos érgaos e
entidades integrantes da administracdo direta e indireta, bem como a

avaliacdo de sua regularidade, da correcéo de falhas, com a adocéo das
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medidas cabiveis em caso de omissao ou retardamento de providéncias a

cargo da autoridade responsavel.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 25 anos

Formacao escolar: Formagdo escolar: Nivel Superior, Bacharel em Direito com
P6s-Graduac&o Latu Senso de no minimo 360 horas na Area de Direito Publico.
Experiéncia Profissional: Necesséaria comprovacdo de no minimo 03 (trés anos)
de exercicio da Advocacia Publica, comprovado no ato da nomeacao.

Do servidor publico: Havendo no quadro de servidores publicos municipais,
profissional habilitado e possuidor dos requisitos para o cargo, deve este ter
preferéncia na nomeacdo, salvo quando da impossibilidade devidamente
justificada.

Habilitacdo e Exigéncias do Cargo: Carteira Profissional da OAB/MG (valida).
Boa técnica de redacdo de pecas juridicas, dominio da lingua portuguesa e
gramatica. Conhecimento da legislacdo pertinente a Administracdo Publica nas
areas do Direito Administrativo, Constitucional, Financeiro, Contabilidade Publica
e Legislativo. Dominio na digitalizagdo e formatagdo de documentos, uso e
operacdo de equipamentos comunicacdes e de informatica.

A escolha recaira em profissional de ilibada conduta moral e que tenha
reconhecida capacidade profissional no @mbito da administracéo publica.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nos termos da legislagéo vigente, o
profissional que exerce a funcdo comissionada é impedido de exercer a
advocacia nos casos previstos no artigo 30 da Lei 8.906/1994, ndo se aplicando
a incompatibilidade ja que néo se trata de cargos elencados no artigo 28 do
referido Estatuto da OAB.

Secretario Municipal

Descricdo sintética: coordenacdo geral da unidade, subunidades, setores e
servicos da Secretaria, integrantes da estrutura organizacional da administracéo

direta vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito. Coordenacédo interna,
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planejamento, de controle das atividades administrativas. Execucéo tarefas

institucionais por delegacdo da autoridade, observando as acdes, programas e
convénios aprovados pelos Conselhos Municipais e Comissfes Especiais de
Estudos que Ihe sdo afetos. Responde pessoalmente pelas requisicbes de
despesas e processo de liquidagdo dos empenhos, bem como pelo controle

interno dos atos e acdes afetas a Diretoria-Geral e, especificamente:

Atribuicdes:

e Acompanha e supervisiona a execuc¢ao da lei orcamentéria pertinente a
sua unidade administrativa;

e Acompanha e supervisiona o cumprimento das metas fixadas no Plano
Plurianual pertinente a sua unidade administrativa,

e Analisa a reclamacdo ou sugestdo de municipe ou de conselheiro
municipal, adotando e recomendando estudos, reestudos e correcdes de
procedimentos reparadores e eficazes;

e Assessora o Prefeito nas relacdes internas e externas da municipalidade
e no processo de tomada de deciséo;

e Coordena as ac¢Oes da unidade administrativa promovendo a interacéo,
execucao e o complemento das respectivas agoes;

e Coordena o processo de planejamento geral e a implementacdo e
acompanhamento de resultados;

e Oferece suporte as a¢fes do desenvolvimento econémico e social com
vistas a serem minimizados as diferengas sociais econémicas entre a
populacéo;

e Participa do processo de elaboracéo do projeto de lei do plano plurianual,
das diretrizes orcamentarias e do orgamento anual no que for pertinente
a sua unidade administrativa;

e Promove o normal funcionamento da Controladoria;

¢ Representa o Prefeito quando designado.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 21 anos
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Formacdao escolar: Nivel Médio Completo.

Habilitacdo: Boa técnica de redacéo, dominio da lingua portuguesa e gramatica.
Conhecimentos gerais das atribuicdes pertinentes a Diretoria-Geral e do uso dos
equipamentos de comunicacao e informatica.

Observagdes: A escolha recaird em pessoa de ilibada conduta moral, observada

a proporcionalidade prescrita nesta Lei.

Diretor Escolar

Descricdo sintética: direcdo geral da unidade escolar a qual for designado,
integrante da estrutura organizacional da administracdo direta vinculada
diretamente a Secretaria da Educacdo. Exerce a coordenacdo interna,
planejamento, de controle das atividades administrativas. Executa as tarefas
institucionais por delegacao da autoridade, observando as a¢des, os programas
aprovados pela Secretaria. Responde pessoalmente pelas requisicbes de
despesas e processo de liquidagdo dos empenhos, bem como pelo controle

interno dos atos e a¢des afetas.

Atribuicdes:
e Apoia o fomento a capacitacdo do pessoal técnico-administrativo lotado

na escola atraves de cursos e treinamentos;

e Coordena a elaboracdo da proposta orcamentaria das unidades
componentes da unidade escolar;

e Coordena as acdes de pais e mestres em prol do desenvolvimento da
unidade escolar sob sua direcéo;

e Coordena os trabalhos da saude e da higiene pessoal dos alunos;

e Coordena, dirige, fiscaliza e superintende as atividades das escolas
municipais e suas dependéncias;

e Da exercicio a professor e servidor, distribuindo-os entre as diferentes
unidades escolares e administrativas;

e Desempenha outras atribuicdes inerentes ao cargo;

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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Dirige as atividades extra-escola, campanhas culturais e de

desenvolvimento socio-econdmico dos alunos;

Encaminha a Secretaria os pleitos e problemas da escola quando nao
competente para decidi-los;

Envia ao Secretario da Educacdo relatorios das atividades da unidade
escolar, referente a cada periodo letivo e o plano de atividades para o
periodo seguinte;

Executa e faz executar as decis6es da Diretoria-Geral de Educacéo;
Exerce o poder disciplinar, conforme disposto na legislacéo vigente;
Institui e coordena campanha curricular e extracurricular para a melhoria
da qualidade do ensino;

Participa como membro ativo ou suplente de conselho nas areas
educacionais; profere decisdo no caso e processo de sua competéncia
final ou instrui-lo e encaminha-lo a quem de direito;

Trata de assuntos de interesse da escola.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 25 anos

Formacéo escolar: Nivel Superior na area da Educacéo

Habilitacdo: Dominio da lingua portuguesa, da gramatica e boa técnica de

redacdo de oficios, bem como na elaboracéo e formatacéo de textos, planilhas,

€ No uso e operagdo de equipamentos eletrénicos — informatica.

Observacfes: A escolha recairdA em pessoa de ilibada conduta moral e,

preferencialmente, em Servidor do quadro efetivo da Administracéo, observada

a proporcionalidade e requisitos de provimento prescritos nesta Lei, observadas,

contudo, as normas pertinentes ao processo de escolha do Diretor Escolar.

Art. 13 — - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Itapeva/MG, 07 de fevereiro de 2025.
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DANIEL PEREIRA DO COUTO
Prefeito do Municipio

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores;

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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O presente Projeto de Lei, tem por finalidade adequar o quadro de

servidores comissionados do Municipio de Itapeva a realidade hoje existente.

Ap6s estudos de viabilidade técnica e econdmica, propomos a
alteracdo da Lei Complementar 12/2009 alterando o numero de cargos
comissionados hoje existentes, reduzindo suas divisbes e ampliando a
competéncia dos cargos mantidos, ja que a politica da atual administracéo € a
utilizacdo de menos pessoas com melhor técnica, economizando recursos

financeiros.

Como é de conhecimento publico, Itapeva acaba de superar os 12 mil
habitantes, estando em desenvolvimento crescente, seja no numero de
habitantes, seja em empreendimentos de grande porte, 0 que resulta na
necessidade de adequacdo dos servi¢cos publicos a essa nova realidade, em
especial na melhor qualificacdo e profissionalismo dos servidores que
capitaneiam as Diretorias-Gerais que estdo na linha de frente dos servicos a
populacéo, o que gera a iminente necessidade das alteracdes propostas, ja que
a gestao eficiente deve se pautar em técnica e ndo em politica, destaca-se, pelo
gue o quadro a ser preenchido devera ser composto de profissionais com o maior

gabarito em suas respectivas areas.

Cumpre-nos ainda esclarecer que, no entender do MPMG, pende de

reqularizacdo/adequacao da legislacdo em questdo as funcées comissionadas e

de chefia, as quais essencialmente detém de atribuicbes de chefia,

assessoramento e direcdo, sendo que a manutencao das hierarquias previstas

no texto original da lei, possibilitam o desvirtuamento da funcdo comissionada,

utilizando-se dos cargos como um ‘atalho’ a contratacdo de servidores utilizados

na atividade-fim, sendo tal ato vedado pelo ordenamento juridico vigente, razdo

que foi apresentada proposta de acordo para a devida reqularizacdo dos cargos

comissionados, sob pena de sancées judiciais a serem impostas pelo parquet.
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Por fim, ser4 encaminhado a essa llustre Casa de Leis projeto de lei,

para apreciacdo dos Nobres Edis, que visa a extincdo de cargos publicos e
gratificacbes, contribuindo, somado a presente medida, no enxugamento da
maquina publica e realocacdo dos recursos publicos ao bem-estar de nossa

populacgéo.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a aprovacao

unanime dessa Colenda Camara, firmamo-nos respeitosamente.

DANIEL PEREIRA DO COUTO
Prefeito do Municipio
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