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LEI COMPLEMENTAR 20 DE 10 DE ABRIL DE 2012

"Acrescenta disposifivos 8 el municipal 653

mbpﬁ_au.ﬁgﬁg De 12 de novembro de 1998 que ”dfspr‘jé

ITAREVA, sobre 0 guadro de pessoal, plano de carreiras

rEnGdr dz 2 6400 1 P AL net o,
" BRI nferm Lahms b dii i 4y,

g vencimento dos servidores do municipio de
10 ABR, 2012 ftapeva-mg, cria cargos e da oulras
providencias™,

A Camara Municipal de ltapeva, por seus
legitimos representantes aprova e eu. Prefeito
Municipal, sanciono a  seguinte  Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados 0s cargos de provimento efelive, com nomenclatura, Codige,
Mivet, Faixa de Yencimento, Simula, Atribuictes, Requisito para Ingresso no Nivel
Injcial da Carreira, descritos nos incisog a seguir, que passam a fazer pare do Anexa
Yoda Lei Municipal 653, de 12 de novembro de 1895,

} - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Cédigo ~~ |JCPE-68 _[CPE-B9 _
Nivel 4 S SO (I : I
Faixa de Vencimenta | 4 5

Sumula: Executar trabalhos técnicos de laboraidrio relacicnados 3 area de sua

especialidade, realizando coleta, andlise & registros de materiais & substancias afravés

- de métodos especificos.

Atribuicdes

1-Desenvoiver glividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais para
atendar s necessidades do servigo.

2-Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campao.
3-Angiisar matariai cito-patoldgico, prosedendo & ieitera de HBminas para concluzio
diagnostica,

4-Executar analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para
pesquisas e andlises clinicas.

5-Preparar reagentes, corantes, solugdes, ete, utilizadoes nes servicos de rotina do
iabaratorio para pescuisas e analises clinicas.

f-Controlar a utilizacio de maferiais e eguipamentos para manter o laboratdsic em

condigdes de usa,
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7-Documentar anal:ses realizadas, registrando e arguivando cbpias de laudos e

resultados de exames, para controle e avaliagéo dos servigos,

B-Atender s normas de sequranca e higieng do trabalho.

g-Auxiliar o Farmacéutico no que for necessario.

10-Executar cutras atividades similares por demanda de seu chefe imediate.
Reguisito para Ingresso no Nivel Inicial da Carreira:

Escelaridade Curso Técnico de Patologia Clinica

it - TECNICO EM RADICLOGIA

Coédige  'CPE7Q CPE-71
Nivel I il
Faixa de Vencimento 5 ! 6

Sumula: Executar trabalhos técnicos em Radinlogia relacionados 3 area de sua

agspecialidade.

Atribuicoes

1-Operar aparglhos de Raio - X, aclonando seus comandos e observanda instrucses
de funcicnamento para pravocar a descarga de radioatividade correts sobre a drea a
ser radiografada;

2-Selecionar chapas e filmes a serem utilizades, de acordo com o tipon de radiografia,
gjustando-as no chassi do aparelhe, fixando lstras & nameros radiopacos, para bater
radiografias;

3-Preparar pacientes, observando a cormeta posicao do corpo no aparslhe, uilizando
técnicas a cada tipo de exame, medinde distdncias para focalizacdo, visando okier
chapas nitidas,

4-Revelar chapas e fiimes radicldgicos em Prefeitura escura submetendo-os a
processo apropriade de revelagio, fixagdo e secagem e encaminhamento ao medico
para leitura;

5-Cantrolar radiografias realizadas, registrando nlmeros, discriminande tipgs e
raquisitanies;

EB-Zelar pela conservacado & manutencdo do aparelho de Raio —-X & componentes,
solicitar material radiografico, identificando & comunicando problemas 4 supervisas,
7-Executar outras tarefas comelatas.

Requisito para Ingresso no Nivel Inicial da Carreira:

Escoiaridade Curso Técnico ern Radiologia

Il - AUXILIAR DE FARMACGIA
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]E‘-‘Ld_iﬂ_ﬂ___.__._.. __QEE_IE | CPE-73 .
Nivet b R
Faixa de ‘u‘enciment{: . 3 4 i

Somula: Os ocupantes do carge de ﬂtendente de Farmacia tém como atrbuictes a
execUgdn de atividades rotineiras administrativas, coma:  dispensagdo  de
medicamentos, atendimento ap publico, operagdo maguinas de escritdrio e
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeitc andamento das
rotinas de trabatho. '

Atribuigoes:

1-Dassnvolver atividades da area sempre sob a supervisBo do Farmacéutico,
respeitando a legislac@o especifica e os principios éticas;

2-Ohedecer a legislac@o farmacéutica & sanitaria especificas para a area;

3-Realizar a dispensacio de medicamentos;

4-Crientar ac publico guanto a utilizagdo & conservacdo dos medicamentas,
A-Executar tarefas de carater administrative, tais como: atendimentc ac publico,
gtendimento telefénico, conferéncia de estoque. controle da wvalidade de produtos,
solicitagdo de compras de medicamentos, manutengdo da higiens do ambienie,
otganizagio e abastecimenfo da  farmdcia, langamentos em  sistema  dos
madicameantos dispensados, conferéncia de notas fiscais, paricipar de reunidas em
busca de melhorias continuas & realizar outras tarefas correlatas com o cargo,
BArguivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para
emitir evenilais consultas e levantamento de informagbes;

7-Preencher formularios diversos, consultande fontes de informactas dispeniveis para
possibilitar a apresentacio dos dados solicitados,

8-Conferir 0 material & medicamentos recebidos, confrontando-os com dades contidos
ma reguisicdo, examinando-os, lestando-os e registrando-os  para  postertor
ancaminhamento ou dispensacan;

9-Operar maguinas simples de escritdro, digitande textos e relatorios, {azende
caiculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execucdo dos servigos de
rotina.

10-Executar autras tarefas correlatas.

Requisito para Ingresso no Nivel Inicial da Carreira:

Escolaridade Cursa Tecnico de Auxiliar em Farmacia

IV - CONTADOR ™

Codigo

i CPE-T4 | CPE-75 |
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Afmmmi: Poder Executivo
#eiin) Gabinete do Prefeito
T T NI
[Faixa de Vencimento | 19 20

Sumula: Responsabilizar-se pelas atividades relativas a contabilidade orcamentaria.
finanecaira @ patrimanial da Prefeitura, elaborando balancetes, balangos e prestacio de
contas ac Tribunal de Contas dﬁ Estado de Minas Gerais. bem como gerar cutros
demonstrativos e informativos correlatos, Elaborar, analisar e rever batancetes,
batangos, livres cantabeis, fichas, mapas, plano de contas e outros servicos contabeis,
Atribuigctes

1-Auxiliar na elaboracio das Propostas Orgamentarias do Executiva,

Z-Acompanhar a execugdc orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura do
MUunicipto

3-Elaborar relatorios contabeis, balancetes mensais e o balango anual.

4-Elaborar a Presiacido de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estade de
Minas Gerais,

5-Executar o efetiva cantrole contabil do acerve patrimonial da Prefettura Municipal.
E-Executar cutras atividades similares par demanda de seu superior higrarguico,
Requisite para Ingressc no Nivel Inicial da Carrgira:

Escolaridade - Formacao em Ciéncias Contabeis, com registro no &rgio de classe.

V- CONTRGLADOR INTERNO

Codigo CPE-76 CPE-77 |
MNivel 1 ‘u

19 |20 _
Somula: acompanrhar, fiscalizar, avaliar e assinar conjuntarmenie a  gestdo

arcamentaria, financeira, patrimonial & operacional da Prafeitura Municipal de ltapeva,
com vistas 4 aplicagdo regular ¢ & utilizagao racional dos recursos e bens puablicos e
desempenhar atividades afins.

Atribuicoes:

t-Orientar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e assinar conjuntamente a gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial @ operacional da Prefeitura Municipal de tapeva,
com vistas 4 aplicac&o regular g a utifizacaoc racional dos recurses e bens publicos;
Z-avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governc & do ergameanto da Prefeitura Municipal;

J-comprovar a legalidade e avaliar 05 resultados, guantc a eficacia e eficiéncia da

gestac orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, -
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4-sui:|sjd;ar os respcnséveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programacac

financeira, com informacgfes e avaliaches relativas 3 gestdo da Prefeitura Municipal,
S-emitir relatdrios periodicos & por ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as
contas & halango geral da Prefeitura Municipal, & nos casos de inspegbes e tomadas
de contas:

6-zelar pela organizagio = manutengio atualizada dos cadastros dog responsaveis
por dinheiros, valores & bens da Prefeitura Municipal, bem como das controles de
estoque, aimoxarifado, patriménio, abastecimento e de manutengdo de veiculos,
ohras e convénio;

7-acompanhar & exercer controle, visando o alcance do atingimento das metas fiscais
de resultados primario & nominal;

B-contralar os imites para a inscricao de despesas em restos 8 pagar,

9- supervisionar as medidas adotadas pela Prefeitura Municipal para o retorno da
despesa total com pessoal ao respective limite, caso necessario, nas termos dos ans.
22 2 23 da Lei Complementar n.” 101/2000;

10-efatuar o controle da destinagiio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em visia as restrigdes da Lei Complementar n. 101/2000,

11-aefetuar o controle sobre valores e limites da divida fundada;

12-apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

t3-executar trabalhos de auditoria administrativa e operacicnal na  Prefeitura
runicipal,

14-grganizar, acompanhar, crientar e fiscalizar procedimento licitatorios da Prefeitura
Muricipal;

15-Manifastar-se por escrito em todos os procedimantos internas gue se relacionem a
gestdo -orgamentaria, financeira e patrimonial da Fraefeitura, bem como nes
procedimentos relacionados ao pessoal da Prefeitura e no planejamenio e execugao
dos trabalhas do Executive, '

16-Desempenhar outras tarefas afins que the forem atribuidas.

Requisites para ingresso ng Nivel Inicial da Carreira:

Escolaridade - Formacio Superior em Ciéncias Contabeis, com registra no argao de

classe.

¥l - FISCAL DE DBRAS

Codigo . 'cpers CPE-T®
INivel ; | | il
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Faixa de Vencimento | 12 ; 13

Sumula: Exercer a flscalfzagaﬂ geral nas areas de obras, verificando o sumprimanto

das Leis & Posturas Municipais referente a execucho de chras particliares, & fiscalizar
as chras municipais.

Atribuicoes:

1-Efetuar vistorigs em obras para verificar Alvards de Licenga de Construgio;
Z-acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim d=
constatar a sua conformidade com as Flantas aprovadas;

3-exercer a representacio de construgbes clandestinas notificando ou embargando
obras sem aprovacio au em desconformidade com as Plantas aprovadas:

d-yerificar denGneias:

5-prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcao, reforma
g demalicdo de prédios;

B-fiscalizar instalagbes de dgua e esgoto em predios novos, assim como servigos de
ampliacédo & reforma em redes de agua & esgoto;

7-conferir medidas para abariura de valas;

B8-fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas;

O-cfetuar trabalhe de campo para fornecer medidas em certidées de localizagao,
10-efetuar fiscalizagac de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos;
11-registrar & comunicar iregularidades em relac@o a propaganda, rede de iluminagie
publica & esgotos;

12-lavrar autss de infragio, comunicando a autoridade competente as regularidades
én:ontradas nas obras fiscalizadas;

13-elabeorar relatorios de suas atividades.

14-prestacic de servigo a8 noite, sabados, domingos e fertados,

15-atendimento ao pubkiico, sujgiio a plantdes,

Requisitos para ingresso no Nivel inicial da Carreira:

E=colaridade — Ensino WMedio Compieio

V!l - FISCAL DE TRIBUTCS

Codigo ~  _ CPE-B0_'CPESL |
Nivel ; o srmtige
[Faixa de Vencimento | 12 | 13

Sumuia: Exercer a fscalazacau nas Empre=sas industriais, Comerciaiz & de Prestagao

de Servicos, e concessdes publicas no pertinenie a aplicagdo e cumprimento das

disposiches legais e de competéncia Municipal.
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Atribuigdes: _

1-Exercer a fiscalizacio nas empresas & concessdes publicas, fazendo notificacdes.
autuagdes, registrando & comunicando irreqularidades,

Z-exercer o controle das atividades decorrentes de concessies publicas;

J-efetuar sindicénciags para verificacdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes
de requarimentos de revisdes, isencdes, imunidades g pedidos de baixa de inscrigdo,
d-efetuar levaniamertes fiscais nos estabelecimentos sujeitos a ributagao municipal,
grientande os contribuintes quante a legislacdoe tributaria municipal. inclusive quants
a0 exaercicio regulador do poder de policia;

S-intimar contribuintes ou respansavels, [avrandg autes de infragae;

B-proceder diligéncias, prestar informagées e emitir pareceres;

7-glaborar relatdrivs e boletins estatisticos prestando informacbss em processos
relacionados comn sua area de compseténciag;

S-auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos
fiscais;

S-executar cutras atividades afins com sua area de competéncia,

10-prastacao de servigos a noite, sabados, domingos & feriados;

Requisitos para ingresso no Nivel Inicial da Carreira:

Escolaridade — Ensino Médic Completo

Art. 2° - Ficam extintos nos quadres de pessoaldo municipha, 03 atuais cargos vagos,
& na vacancia por exoneragio ou aposentadoria os carg'os de Ajudante de Sensgos
Municipais, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante Municipal, Eletricista Residencial,
Soddader, Téchnico em  Agropecuaria, Técnice em  Topografia, Téechico de
Contabilicade.

Art. 3° - O Requisite para ingresso no nivel inicial da carreira do Cargo de Assistente
Administrativo no Anexo VY, passa a vigorar

Escolaridade -- Nivel Supericr em qualguer area de formacio

Art. 4° - O "ANEXO | - QUADRC OE CARGOS EFETIVOS” da Lei 553 de 12 de

novermbro de 1939, passa a ser o seguinte:

ANEXO i - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

4
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IDENCWINAGAD NIVEL QT CODIGD FAIXA CARGA HORARFA
i : VENCIMENTO
7. JGPE i '
5 CPE-G2
L E L JePEoE
OO - = .. —
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i
i
4
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1
i
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Fizinterapeuta

Medico

FawaDELtlcu.‘Blmu'mlcu

Te*"nu:n de Contzabildads

Cortador

Cortrolagor

Auxiiar de Femacia

T&znico 2m ratu:uing a elnice

Tagr:za am Sadizlogia

Municipio de ltapeva
Poder Executivo

Fizcal da Obras

Cizcal de Tribumes

. |px |cPE-BD 14
. A L I CPE£i 13
it =3 [CPE&2 15
L S FRenisy :” . -— C--I I:PE-'E‘E' ST A T .-_19-_.|..
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I
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Art. 5° -

navembra de 1999, passara a vigorar com a compesicac abaixo:

ANEXO 'V — TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS

TABELA 01
F = s o GRAU S
FAIXA |3 B NN 1, N = F [G; &l |
1 |p2200 4056 [BSS, 83 |e7e6a 70007 72107 72270 76408 |797.93
3. 3543 85413 [673.81 0402 1484 (73629  7EG.3E [781,13 50456
2 5?04-35 v2548 |raTza _iegue  [19276  [°RSD. BA103_[BBE2E 89z 28
d__ 83821 [8€438 88031 _§1702 [94e,53  G7ZEY  11.002,06 303212 1.063,08
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B [60.17 9837 '.01B64 (104320 [ CBOET 1.115,10 |1 145,45 115080 1185
7 57873 1.008.09 [103834 [1.06249 210057 [1.134.82 1183 68 [1.203,72 |1 232.83
B 655,65  [1.016.1% [1.04585 [i.077.02 1,109,233 [1.1426° [1.1/6.85 [1.212.18 [1.243.55
& 107251 [1.083.18 [1.GB4.78 11 117.32 [1.150.84 |1 185,36 _1.320,33 [1.257 £6 |1.206,28
10 106480 [1 00675 [1.120,85 11.167,54 [1.196,45 1.234.40 1,271 .43 [1 308,57 |:.218,95
1 LITEA 121325 0.249.85 1.28.04 328,05 113855 140643 44888 1T 43213
HE 328 [1.249,85 128714 1.325.75 [1365 52 1. AUB AT 114888 102,15 183601
3 123629 155278 (129037 [1.32),08 |1.368.95 141002 1452321149559 1,540,76
a4 (139285 1.441.83 |1.485.08 [1.553,64 14.575.53 1.522,/8 [1.671.48 1 721,62 1.773.27
15 144166 [1.4849C 152945 [1.57%533 1152255 167127 [1 721,4C 1,772,051 .82e 24
16 !1.455_23_ 1.530.82 |1 576,74 |1 67104 187276 [1.722 85 [1.774.63 [1.527.57 [1.882.71
17 176554 [1.808.21 |1 862,45 |1.5.533 1.075,88 036,15 208521 [2.150.02 [7.223.8;
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A Tabela 01 do “ANEXO IV — TABELA DE SALARIOS” da Lei 653 de 12 de
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Art. 6° - A Tabela do Anexo V| da Lei Municipal 653 de 12 de novembro da 3998,

passa a ser a seguinte:

ANEXO Vi - CARGOS E SALARIOS

N° |Deneminagio Faixa Inicial |[Grau Salario-base R$ |
o1 Biudante de Serv. Municipais TS0 DA B22, 00
~ 0 lAuddliar de Serv. Gerais EET131 1 U 2} B22 00 :
02 |Pedreiro TS002  0A B35:13.
Loente Administrative TS003 IGF& 704,35
03 Hicial de Servigos Municipais  TS003 0A 704,35
! Wigilante Municipat 15003 0A 704,35
..._puxiliar de Farmacia _~ [T8004 DA 70435
! ‘Motorista TS004 OA 839,21
04 Pintor T3004 QA 835,21
[Técnico em Patologia Clinica  [T3004 CA 838,21
Soldadar TS005 DA, 871.03
05 Eletricista Mecanico TS005 0 871.03 i
Fietricista Residencizl T3005 DA 287 1.03 :
__[Técnico em Radiologia _TS005 0A 871,03
08 |Auxitiar de Enfermagem o Ts0e DA @60,17
iOficial de Obras 2007 A SHF3,73
07 Tecnico Agropecudria TSO07 04 978,73
~___Técnico em topografia _ T=3a07 o A .3
08 |Auxiliar Administrativo 008 0 LA ‘385 &3
09 Operador de Maguinas TS008 DA l1.022.51
_ |Mecanico ) _|TaDas 0A  1.022.51 i
10 [Técnico de Enfermagem  [T$S010 joa  1.064,80
11 Mestre de Obras Publicas :TSDU__ o RA LT l
' Motorlsta de Ambulancia TS012 DA 1.213,25 :
i _Instrutur de Esportes TS012 DA 121325
Fiscal de Obras TS012 04
Fiscal de Tributos o 1Ts012 QA o
Enfermeira TS013 A 1.216,29 :
13 [Fonoaudicloga TS013 0a [1.218,29 i
Psicéloga o |Est13 0A 1.216,29
14 |Engenheiro T T|TS014 A [1.399,83
15 lAssistente Social [I8015  PA 144185
46 hédico Veterinario _ TSOM6 DA 1.486,23
17 Assistente Adm:mgt__rati_u_o TS0ty [0A 0 A1.75554 -
Dentista TSO18 DA 202527 g
g [Farmacéutico/Bisguimico TS018 0A  [2.025.27 ;
Fisicterapeuta Sd1d 04 202527
Médico o ﬁsms oK 72179
12 |Tecnico e Contabilidade s01e QA 383783




%ﬁ Municipio de ltapeva
%> Poder Executivo
;i:‘_:fﬁi'Gabinete do Prefeito

ITS019 oa  [Beares
Controlador o _iTS018 04 3.637.83

2

Art. 77 - Esta Lei Complementar entrara em vigor, na data de sua publicagac,

ltapeva MG, 10 de abnl de 2012




